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ДОРОЖНАЯ КАРТА
РЕАЛИЗАЦИИ ШКОЛЬНОЙ И ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ нАс ствА

щель: вЕедрение целевой модели наставничества в школе - раскрытие потенциаJ'Iа лищIости

наставляемого, цеобходимое дJIя усlrешЕой пичной и rрофессиоIIаJIьýой самор9аJIизации в

совремеяЦой неопределенности, а также создание условий для формирова!{иlI эффекивной-

системы rоддержки саIuоопределеЕия и профессиональной ориентаци}l rrедагсгOв и обуrающихся.

Задачи внедрения школьrrой моделп наставýичества:
- развитие форм наставничества в школе;

- подготовка обуrаrощихся к сt}мостоятельной, осозýа!IЕой деятельýости в современнОм миРе,
rЁ ýоддержка формирования и речIJIизацrи иýдивидуапьной образовательrrой траектории;

- продвижение лучших практик наставничества в IIIколе;

- создание психологически комфортной среды длJ{ развития и повышения квалификации молоДЫХ

педагогов, увеличение числа закрепивIIIихся в профессии молодьD( подагогов;
_ создаItие канала эффективного обмена личностным, жЕзgенным и профессионалъньiм опЫТОМ

для каждого субъекта образовательной деятельности.

м наименование
мероприятия

ответствепный Содержан[Iе деятельности Срок

1 Разработка локальньIх
нормативньD( актов

.Щиректор
Заведуюций по
нмр

1.Приказ <Об 1тверждении
rоложеýия о школьýой целевой
модели наставничества
обучающихся, а также молодых
rrедагогов до 35 лет, в том числе со
стажем работы до трех лет по
общеобразовательЕым
програ}rмамD;
2, Положение о школьной целевой
модели Еаставничества
обl"rающкхся, а также молодьж
педагогов до 35 лет, в том числе со
стilкем работы до трех лет по
общеобрщовательýым про|рап{маь{;

3. ,Щорожнtш карта реализации
целевой модели наставничества
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2 Информационное
сопровождение
мерог{риятий по
наставничеству

заместителъ
директора по
информатизации

1.Размещеýие приказа кОб
рверждении положеЕиlI о
школьвой целевой модели
наставничества обуrаlощихся, а
также мOлодых педагогов до 35 лет,
в том числ9 со стФкем работы до
трех лет по общеобразователъным
программам>> на сайте шкоJIы;
2. Размещение Положе}iия о
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наставничествс на саr{те школы;
3. Размещение (дорохсной картыD

внедрения системы паставничества
на сайте шкоJIы;
4. публикация результатов
программы ваставfiичества,
л}пrших наставников, информации
на сайте школы;
5, Создавие стlецишIьной рубрики
<Наши Еаставники)) на школьном
сайте и в социiцьньD(

выявлению наставников и

ЕаставJUIемых;
2. Сбор согласий на обработку
персона,lьньD( даýньIх от родителей
(закопньо< представителей)
несовершеннолетних наставJцемых;
3. Сбор дополнительной
инфорлrаuии о запросах
наставJIяемьтх обучающихся от
третьих лиц: классный

руководитель, психолог,
социальirьIй педагоr, родители
(законшые предст,вители);
4. Сбор дополнительной
информаuии о зzlпросах
IIаставJIяе!иьIх педагогов из rичЕьIх
дел, анализа методической работы,

рекомендаций атгестации, аIIаJIиза

анкет

1.Проведение мероприятий поЗаведующий по
нмр
заместитель
директора по ВР
Заведующий по
сппс

J - Сбор данЕых
наставников и
наставляемьж
(молодьпс педагогов да
35 лф;
- Сбор даЕньD(
наставников и
обучающихся
(наставляемых)

Сентябръ
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1.Обуlение ЕаставЕиков для
с ЕаставJuIемыми (КПК);
2. ПроведеЕие }{астер-классов и

открытьD( уроков;
з. Взаимопосещение уроков
(внеурочной деятельности);
4. Помощь методической службы
(методические материалы для
обрения наставников и их

работыпо
нмр

составление плана-
графика повышения
квапификации

руководящих и
педагогических кадров
по вопросам
наставничества

4

2022-2а23
учебный
год

встречи (вхолной) наставника и
ýаставляемого (посещение урока и

мероприятия) и проведения
входного шrкетировация
(тестирования);
2. Составление плана
индивидуальЕого развития
1Iаставляемых, индивидуальные
траектории обуrения по итогам

1.Провеление организационнойЗаведующий по
нмр

5 Вовлечение учителей в
возрасте до 35 лет в

различные формы
поддержки и
сопровох(деЕия в
первые три года

работы;
участие в комплексных
мероприятиях по
повышенню

Сентябрь
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компетенций группы
педагогов (риск)):

програп{мы обучения
(очные,
дистанционные,
самообразование),
входное и вьrходЕое
тестироваýие (ноябрь,
апрель)

Проведение оргаrtизационкой
встречи (вьrхолной) наставника и

яаставJuIемого (шосещеЕие урока и
мерошриятия) и проведения
вьrходного аfi кетирования
(тестирования);
4. Проведение закпючительной
встречи настазника и
наставJUIемого;
Разработка рекомендаций для
дальнейшей оты

6 Организация
наставнической работы
гlо форме (учитель -
неуспевающий уrеник>

заместитель
директора по
увр
Завелующий по
сппс
Педагоги-
психологи
Класспые
руководители

l.СоставлеЁЕе плана
и ндивидуаJIьIIого развития
наставляемых, индивиJtуальные
траектории обуlения по итога,\t

первой встречи;
2.Реuмзация плана мероприятий, в

том числе совместЕо с кJIассным

руководителем, социмьflым
педагогоь1, педагогом-психологом
(при необходимости);
3. Разработка и реализация
индивидуальной образователъной
прогрtlммы для обуlающегося ;

4. ОрганизilIия условлlй мtя
успешного вкjIючения
обучающегося с ОВЗ в

образовательную и социальную
среду школы;
5. Организация педагогического
сопровождения обl"rающихся в

реализации АООП;
6. Индивидуальное сопровождение
на период адаптации в условиях
инклюзивного образованиlI
(сопровождение ребенка на период

В течение

учебного
года

В течение

учебного
года

7 Организация
наставнической работы
по форме (учитель-

ученик, находящийся
на разных
профилактических
учетах)

заместитель
директора по ВР
Заведующий по
сппс
Ilедагоги-
психологи
Классные
руководитеяи

наставника дJIя включ9ния в

индивидушьную карту
сопровождения обучшощегося ;

2. Реализация плана мероприятий,
в том числе совместно с кJIассным

руководителем, социальным и
педагогом, педагогом-психологом

l

8 Сбор ланньrх по итогам
проделанной работы
педагогов, являющиеся
наставниками над

| неуспевающими
обучающимися

заместитель
директора по
увр
Педагоги-
психологи

1 .Анаrrиз эффективности
реализации модели;
2. Сравнение на (входе}) и (<выходеD

реализуемой програlr,rмы;
3. Мониторинг провод{тся
наставником и
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за период наставничества:
промежуточный и

индивидуаJIьЕой карты
сопровождения обrIающегося;
2. Анализ эффективяости

реапизации модели

заместитель
директора по ВР
Заведующий
сппс
Педагоги-
психологи

по

Сбор данньD( по итогам
проделанЕой работы
педагогов, являющиеся
настiшниками над
обучающимися,
нФ(одяшрIхся на разньтх
профилактических
]лIетах ВШУ

9

итоговыи.
1.отчет по исЕолнению Mair 202З


