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<24> октября2а22гом с. Бай-Хаак

<<Об организации деятел ьцости

муниципальной методической службы в Тандинском кожуунеD

в целях создания единого методического пространства на

муниципальном ypoвIre, обеспечения rrепрерывного методического

сопровоЖдения деятельности муниципаJIъных образовательных у{реждений

по повышению качества образования, ПРИкАзывАю,

1. Создать муниципаJIьную методическую службу (ммс) при МБоУ СоШ с,

Бай-Хаак lrо следующей структуре:

- методисты (6 штук единиц).

2. Утвердить:

- состав муниципальной методшIеской службы при мБоУ сош с, Бай-Хаак

(приложение 1).

- Положение о деятельности муниципаJIьной методической службы

(приложение2).

3. Муниuипальной методической службе разработать и предоставить на

утверждение планработы lsa2022,2023 учебный годдо 01 декабря 2022rода,

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕ}КДЕНИЕ
УtIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ТАНДИНСКОГО КОЖУУНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

4. Мlетодическому кабинету Управления

методическую работу муниципальной

муниципальном уровне.

5. РуковОдителяМ муниципальныХ общеобразовательных учреждений:

образования координировать

методической службы на
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Приложение 1

к приказу МКУ Управления образования
адI\rинистрации Тандинского кожууна РТ

от 24 октября2022 годаJф l l5

состАв
муниц}IпальноЙ методическоЙ службы при МБОУ СОШ с. БаЙ-Хаак

1. Тажимба Биче-Уруг Михайловна - методист по дошкольному образованию

(0,5 ст.), воспитатель МБЩОУ Nс "Золотой кJIючик)) с. Бай-Хаак;

2. Илъи:на Ольга Николаевна - методист по дошкольному образованию (0,5

ст.), воспитатель МБДОУ Щ/с "Колосою) с. Балгазын;

3. Монryш Людмила Тадар-ооловна - методист по начальному образованию

(1ст.), учитель начальных классов МБОУ НОШ с. Щурген;

4. Боровикова Валентина Ивановна методист по русскому языку и

литературе (0,5ст.), учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ с. Бай-

Хаак;

5. Чульдум Валентина Борбак-ооловна - методист по русскому языку и

литературе (0,5ст.), ьрусского языка и литературы МБОУ СОШ с. Сосновка;

6. Булаакай Надежда Дуктуговна - методист по математике (1ст.), учитель

математики МБОУ СОШ с. Сосновка;

8. Ондар Елена .Щиин-ооловна _ методист по химии (1ст.), учитель химии

МБОУ СОШ с. Сосновка;

9. ,Щаржаа Вера ОлегЬвна * методист по истории и обществознанию (1ст.),

гIитель истории и обществознания МАОУ Лицей Jф 15 им. Героя СоветскогО

Союза Н.Н. Макаренко г. Кызыла.



к приказу МКУ Управп.r;;Й;;;;;;
администрации Тандинского кожууна РТ

от24 октября2022 года}ф 1l5

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

мунициIIАлъной vrвтодичЕскоЙ служБы

1. оБщиЕ полоNtЕния
1.1. Положение о rчryниципальной методиtIеской службе (лалее - Положение)
определяет цель, задачи, основные направления и организационные формы
деятельнссти муниципальной методической службы (далее ММС) в
Тандинском кожууне.
1.2. Щель ММС - создание единого на)п{но-методического пространства в
сфере повышения и ра:}вития профессионального мастерства педагогических

работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными
задачами в области образования.
1.3. Задачи ММС:
- сопровождение персональных траекторий профессионального развития
педагогов;
- информирование педагогических работников об инновационных формах
обучения;
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической
помоrrtи педагогическим работникам;
- стимулирование участия педагогических работников в деятельности
профессиональных ассочиачий;
_ сопровождение деятельности объединений педагогов, способствуюIцих их
профессиональному развитию, с учетом конкретной ситуации в

образовательном учреждении для обеспечения возможности каждому

педагоry повысить свой профессионапьный уровень;
_ организация взаимодействия и взаимообучения работников образоВаНИЯ;
_ поIчlощъ педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.
1.4. В своей деятельности ММС руководствуется законами и иными
нор},IатиВныIчlи актами Российской Федераi\ии, Министерства просвещения

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования

и науки, Министерства образования Республики Тыва, Концепцией

региональной лtодели методической службы в системе общего образования

Республики Тыва, настоящим Положением.
1.5. ммС несет ответственность за организацию эффективного

взаимодеЙствиЯ педагогиЧескимИ и руководящими работниками
образовательных учрежлений по вопросам организации непрерывного

педагогического образования и повышения квалификации педагогических

работников, развития муниципальной методической сети и её

организационно-педагогического и инфорпlаuионно-методического



;.;."""N;ffi^^'^о.уr..твляет свою деятельность во взаимодействии с

образовательными учреждениями дополнительного педагогического
образования, другими образовательными организациями, занимающимися
повышением квалификации и профессиональной подготовкой
(переподготовкой) педагогических и руководящих работников.

2. структурА муниципАльноЙ мвтодиtIЕскоЙ слу}кБы
2.|. Структура ММС формируется в соответствии с потребностями,
особенностями муниципальной системы образования и с yreтoм
индивидуаJIъных потребностей педагогических и руковOдящих работников.
2.2. Организационная модель ММС:
- координатор от Управления образования кожууна;
- методисты ММС;
- педагогические работники.

3. ОРГАНИЗАЦI,rЯ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУ}КБОЙ

3.1. Координацию методической работы на муниципаJIьном уровне
осуществляет методический кабинет Управления образования.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТ ЕЛЪНОСТИ
МУНИЦИПАЛЪНОЙ МВТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

К основным направлениям деятельности ММС относятся:
4 .1, . И н ф о рпt ацu о н н о -л4еm о d uч е с кая d еяm ел ь н о с mь :

- формирование банков педагогической информачии;
- ознакомление педагогических работников с опытом инновационной

деятельности;
- ознакоN{ление педагогиЧеской общественности с основными тенденциями

ра:tвития образования, новыми результ жами образования.
4.2. ОрzанlваL|Llонно-ллеmоdttческая dеяmельносmь :

- изучение запросоВ, IчlеТОДическое сопровождение и оказание практической

помощи педагогическим работникам;
- планирование и организация повышения ква.тификации педагогических и

руководящих работников;
- участие в разработке (и неfiосредственная разработка) основных

обпrеобразовательных программ (далее ооп) и программ ра:}вития

образовательных учрежлений ;

- участие в научно-практической конференции, педагогических чтениях,

конкурсов профессионшIьного педагогического мастерства;
- сопровождение объединений педагогов, способствуюших их

профессиональному развитию.
4.З . Н аучно-лоеmоduческая ё еяmельн осmь :

- организация исследовательской, инновационной и экспертной деятельности;

- разработка научно-методических рекомендаций по внедрению нового



.^,r vvlJчvygllllr! tl rvлдtvJlvl {rlr vvJ avnrr.rt l) vwyсtJ\rt'сl'rýJlDllJt{J rlракrику,
- обеспечение педагогов методическими рекомендациями, разработками, а
также научное руководство деятельЕостью инновационных площадок по
реализации сетевых межмуниципаJIьных проектов ;

- помощь педагогам в подготовке и опубликовании своих собственных
методических разработок и материалов, в обобщении опыта работы.
4.4. Консульmацuонная d еяmельносmь ;

- организация консультаций для педагогических работников по вопросам
внедрения нового содержания, технологий, методик;
- консультирование педагогических работников муниципальных
образовательных учреждений.

5. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ МШТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

5.1. ,Щоля педагогических работников, освоивших программы
дополнительного профессионаJIьного образования, вошедшие в федеральный
реестр и подобранные с учетом диагностики профессионшIьных дефицитов (к
2024 rоду - не менее 30%).
5.2. Количество управленческих команд, повысивших свою квалификацию (не
менее 2 управленческих команд).
5.3. Щоля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в

различных формах поддержки и сопровождения в первые 3 года работы (к
2024 голу не менее 70%).

Меmоdьt сбора uнфорллаtуuu u ансmруhrенmы оценкu:
- d aHHbte монumорLtн е а,,

- daHHbte офrпральной сmаmuсmuкu;
- daHHbte феdеральньtх tluфровьlх uнфорл.tаtluонньtх сuсmела (в mом чuсле
экосuсmемы ,ЩПО),,
- daHHbte офuъluаоьньtх сайmов MuHtlcmepcmna образованuя Республuкu Тыва,
Т И Р OttП К, Упр авл енuя о браз о в анllя, о браз о в аm ел ьн ых у чр е ас d е нuй ;
- Il:lученuе норлlаmuвньtх dокулаенmов Мuнuсmерсmва образованuя Республuкu
TbtBa, ТИР ОuП К, Управленuя образованuя, образоваmельных учрежdенuй.

Монumорuне провоdumся не реэtсе оdноzо раза в zod, по резульmаmа.|чl
лrонumорuнaов провоdumся ана|tltз, разрабаmываюmся adpecHbte

реко.uенdацuu,


