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№ 

п/ 

п 

 

Раздел 

 

Задача 
Конкретные мероприятия по переходу 

на следующий уровень 

Сроки 

реализации 

 

Планируемый результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание: качество 

и объективность 

1. Ввести второй 

предмет по рабочей 

программе 

углубленного уровня – 
«Финансовая 

грамотность» 

1.1. Составление расширенной рабочей программы по 

предмету «Финансовая грамотность». 
Август 2023 г.  

 
Увеличение количества учащихся 

старшего звена, вовлеченных в 

предпринимательские проекты, до 10% 

1.2. Включение в образовательную программу УУ 
«Финансовая грамотность» 

Август 2023 г. 

1.3. Участие в олимпиадах по Финансовой грамотности. 2023-2024 учебный 

год 1.4. Участие в проектах по Предпринимательству. 

 

 

 

 
2. Запустить 

конвергентные 

лаборатории 

2.1. Подготовка рабочей программы и внутренней 

документации для запуска конвергентных лабораторий: 

физико-математическая лаборатория, естественнонаучная 

лаборатория, физико-математическая лаборатория 

Август 2024 г. 
 

 
Вовлечение 20% обучающихся школы в 

работу в конвергентных лабораториях 

2.2. Запуск работы конвергентной лаборатории в рамках 

сетевого сотрудничества с IT-партнером «РОББО Клуб» 
Сентябрь 2024 г. 

2.3. Провести мастер-классы для школ в рамках сетевого 

сотрудничества 
Ноябрь 2023 г. 

Вовлечение 5% обучающихся других 

образовательных организаций 

 

2.4. Привлечение педагогов из других образовательных 

организаций к работе в конвергентных лабораториях 

 
Ноябрь 2024 г. 

Сетевое взаимодействие между школами 

городского округа, обеспечивающее 

высокую продуктивность работы 

конвергентных лабораторий 

3. Реализовать 

методические 

рекомендации по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ 

3.1. Привлечение педагога для преподавания робототехники 

в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ 

 

 

Август 2024 г. 

 

Вовлечение педагога и более 50 детей – 

обучающихся в ОО и других 

образовательных организациях в 

обучение робототехнике в форме 

сетевого взаимодействия 

3.2. Составление внутренней документации для реализации 

образовательной программы по робототехнике в форме 

сетевого сотрудничества 

 
4. Реализовать 

методические 

рекомендации по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

4.1. Составление плана работы ИБЦ 
 

 

 

 

Сентябрь-декабрь  

2024 г. 

 

 

 

 
Доступность для обучающихся ресурсов 

информационно-библиотечного центра 
4.3. Подключение рабочей станции руководителя ИБЦ к 

системе АБИС. Организация помещение ИБЦ 
компьютерной и оргтехникой, рабочими местами для 2 

работников ИБЦ и минимум для 2 пользователей 

4.4. Информирование сотрудников и обучающихся о запуске 

ИБЦ 

  5. Расширить спектр 5.1. Внести внеурочную деятельность по предмету Сентябрь 2022 г. Усиление патриотического направления 



  прогамм внеурочной 

деятельности до 10 

часов в неделю 

«Разговоры о важном»  воспитательной работы благодаря 

введению предмета «Разговоры о 

важном» 5.2. Составить рабочую программу внеурочной 
деятельности по предмету «Разговоры о важном» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Инклюзивное 

образовательное 

пространство 

1. Реализовать 

программы 

мероприятий по 

развитию инклюзивного 
образования 

1.1. Проведение Мониторинга оценки условий реализации 

ФГОС начального общего образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), включая 
МТО и оснащённость образовательного процесса;  

1.2. Разработка Программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования на базе МБОУ СОШ с.Бай-Хаак 

 

Сентябрь 2023 г. 
 

 

 

 
Обеспечение реализации обучающимися 
с ОВЗ своих в учебных потребностях 

2. Составить 

специальные 

образовательные 

программы по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

2.1. Составление образовательной программы по 

организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 
Август 2022 г. 

Обеспечение реализации детей с ОВЗ 

образовательных потребностей для 

родителей обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

1. Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

 

1.1. Разработать Положение об организации 

внутришкольного пространства 

 

 
Август 2024 г. 

 

Единый подход в организации 

внутришкольного пространства 

 
2. Организовать участие 

в реализации проекта 

«Орлята России» 

2.1. Подача заявки от имени ОО на участие в проекте 

«Орлята России» 

 

Август 2023 г. 
 
 

Вовлечение 10% обучающихся в 

воспитательную работу 2.2. Регистрация детей на сайте проекта «Орлята России» Сентябрь 2023 г. 

2.3. Участие в треках проекта «Орленок» 
Осень 2023 

 

 

 

 

3. Организовать штаб 

воспитательной работы 

3.1. Приказом директора ОО включение в члены ШВР 

педагогов школы, осуществляющих воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу (заместитель директора по 

воспитательной работе, социальный педагог, педагог- 

психолог,  руководитель спортивного клуба, педагог 

дополнительного образования центра Точка роста, 
библиотекарь, представители 

родительской общественности (по согласованию). 

 

 

 

 
Август 2022 г. 

 

 

 

 

Единый подход в сфере воспитательной 

работы 

3.2. Проведение заседаний  
2023-2024 учебный 

год 

 
4. Обеспечить наличие 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

4.1. Внесение в штатное расписание должности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

Август 2023 г. 
 

 
Активное вовлечение детской 

общественности в жизнь школы в 

сотрудничестве с советником директора 

по воспитанию 

4.2. Приказом директора ОО назначение советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

Август 2023 г. 

4.3. Организация еженедельных встреч советника директора 

по воспитанию с детскими общественными 
объединениями 

2022-2023 учебный 

год 

5. Организовать 

комнату «Большой 

перемены» 

5.1. Обеспечить на втором этаже центр детских инициатив 

необходимыми материалами для реализации творческих 

проектов 

 
С осени 2023 г. 

Реализация детьми детских инициатив в 

рамках отряда «Верность», во 

внеурочной, проектной и 
исследовательской деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Творчество  
1. Расширить 
творческие направления 

до 5 в рамках ДОД 

1.1. Запуск школьного театра с дальнейшим развитием 

театральной студией 

Сентябрь 2023-2024 
4 квартал г. 

 
Вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность, разнообразие 

школьной внеурочной деятельности 1.2. Организация концертов, творческих вечеров, 
праздничных концертов 
1.3 Создание этнокультурного пространства на базе МБОУ 
СОШ с.Бай-Хаак  

2022-2023 учебный 
Год 
2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Профориентация 

 

 
1. Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями 

1.1. Составить план работы с родителями по 
профориентации обучающихся 

Август 2022 г. 
 

 

Вовлечение более 20% родителей в 

профориентационную работу 

1.2. Ознакомить родительскую общественность с планом 

работы по профориентации на учебный год на встрече с 
Родительским советом, на родительских собраниях 

Август-сентябрь 

2022 г. 

1.3. Вовлечь родителей в профориентационные 

мероприятия согласно составленному плану 

2022-2025 учебный 

год 

 

2. Организовать участие 

школьников в 

мультимедийной 

выставке по проекту 

«Код будущего» 
 

 

2.1. Набор групп по площадкам проекта «Код будущего» 
Сентябрь-октябрь 

2022 г. 

 

 

 

 
Вовлечение 10% обучающихся в 

профориентационную работу  

2.2. Посещение мельтимедийных выставок проекта 

«Код будущего» 

 

15 октября - ноябрь 

2022 г. 

 

 

 
3. Ввести 

профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

оборудовать 

тематические классы 

Реализация профориентационных рабочих программ 

внеурочной деятельности: 

1. «Журналистика» - выпуск ежемесячной школьной газеты. 

2. Отряд»Юнармия» - участие в военно-патриотических 

мероприятиях к 23 февраля, 9 мая. 

3.  Открытие предпринимательского класса, а также 

космического класса, среди учащихся 5 классов. 

4. «Юный финансист» - создание предпринимательских 
проектов. 

5. «Информационная безопасность» - проведение 

тематических ролевых игр по информационной 

безопасности. 
6. Активное участие в конкурсах отрядов «ЮДП», 

«Юнармия», «МЧС»,«Юные инспектора дорожного 
движения» - проведение 

 

 

 

 
 
2022-2023 учебный 

год 

 

 

 

 

Вовлечение 5-7% обучающихся в 

профориентационные мероприятия в 

рамках внеурочной деятельности. 



   тематических ролевых игр по безопасности дорожного 

движения. 

  

4. Провести 

профориентационные 

уроки на платформе 

«Сферум» в рамках 

проекта «Билет в 
будущее» 

4.1. Обеспечить регистрацию обучающихся -11 классов на 

сайте bvbinfo.ru. 6 
 

1-7 сентября 2022 г. 
 
 

Вовлечение 10% обучающихся в 

профориентационную работу 4.2. Принять участие в профориентационных уроках на 

платформе «Сферум» через сетевое взаимодействие с 
другими школами. 

1-15октября 2023 г. 

5. Организовать 
участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 6-11 классы 
 

 

 
5.1. Проведение онлайн-диагностики через сетевое 

взаимодействие  

 
. 

 

 

 
Сентябрь 2022 г. 

 
 

 
 

 

 

Вовлечение 50% обучающихся в 

профориентационную работу 

 

 

 
Вовлечение 40% обучающихся в 

профессиональные пробы 

 

 

6. Организовать участие 

обучающихся в 

профориентационной 

смене 

6.1. Зарегистрировать обучающихся на портале «ВДЦ 

"Смена"», заполнить анкеты. 
Сентябрь 2022 г.  

Запуск участия обучающихся в 

профориентационной смене 
6.2. Подать заявки на участие в профориентационной смене 

ВДЦ «Смена» согласно достижениям и интересам 
обучающихся 

2022-2023 учебный 

год 



   

 
  

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

Здоровье 

1. Организовать 

получение более 20% 

обучающихся 

подтвержденный знак 

ГТО 

1.1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, 

на сайте ГТО, под руководством классных руководителей 

 

Сентябрь 2023 г. 
 

 
 

Получение знаков ГТО более 20% 

учащихся 

1.2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «ГТО - с 

игрой» 
Сентябрь 2023 г. 

1.3. Прохождение текстов ГТО март-май 2023 г. 

2. Расширить спектр 

спортивных секций до 

5 и более 

2.1. Запуск секции по спортивным танцам Сентябрь 2023 г. 
Участие в городских танцевальных 

конкурсах и мероприятиях 

2.2. Запуск спортивной акции «Здоровая спина- не 

сутулься!» 

Сентябрь 2023 г. Общее оздоровление учащихся 

3. Принять участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального уровня 

3.1. Составить План спортивных мероприятий, включающий 

мероприятия регионального уровня 
 
 
Август 2022 г. 

Взаимодействие со спортивными 

организациями, со школами-партнерами, 

вовлечение 10% обучающихся в 

спортивные соревнования 3.2. Назначить ответственного за реализацию Плана 
спортивных мероприятий 

 

 

 

 

 
 

7. 

 

 

 

 

 
Учитель. 

Школьные 

команды 

1. Повысить количество 

педработников, 

взаимодействующих с 

региональными, 

муниципальными  

методистами 

1.1. Включить в график мероприятий школы работу 

регионального методической помощи 

 

Август 2022 г. 
 
Более 10% педагогических работников 
получает поддержку муниципальных 

методистов 
1.2. Организовать на базе школы методическую 

региональную конференцию с участием региональных 

методистов 

 

Октябрь 2024 г. 

 

2. Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлениям: 

«Организация и реализация проектной деятельности в 

школе»; 

Организация образовательного процесса по предметам в 

соответствии с обновленным ФГОС; 

«Задачи классного руководителя в системе общего 

образования. Технологии деятельности» 

 

 

ежегодно 

 

 

более 85% педагогических 

работников повысили квалификацию 

(за3 года) 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 
Школьный 

климат 

1. Комнату детских 

инициатив 

 

2. Запустить 
Антибуллингову

ю  программу 

2.1. Составление антибуллинговой программы  
Август 2022 г. 
Сентябрь 2022 г. 
 

Создание пространства для отдыха 

учащихся, реализация детских 

инициатив в рамках отряда «Верность», 

во внеурочной, проектной и 

исследовательской деятельности 

 
 

Оздоровление школьного климата, 

сведение случаев буллинга к минимуму 

2.2. Диагностика уровня буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

 

Сентябрь 2022 г. 

2.3. Создание карты «горячих точек» школы - мест 

возможных конфликтов вне взрослых (туалеты, раздевалки, 

школьные дворы) 



   2.4. Создать правила и комитет по противодействию 

(антибуллинговый комитет) и план контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, дежурство) 

  

2.5. Обеспечить обучение педагогов по КПК по работе с 

булингом 

Сентябрь-ноябрь 

2022 г. 

2.6. Проведение родительских собраний, посвященных 

антибулингу 

В течение учебного 

года 

Вовлечение родителей в работу по 

пресечению булинга 

 

2.7. Проведение классных часов, направленных на создание 

у детей правильного отношения к булингу 

 

2022-2023 учебный 

год 

Выработка у учащихся правильной 

реакции на булинг, направленный в их 

сторону, либо на булинг, замеченный со 
стороны 

 

 

 

 

 

 

 

 
9. 

 

 

 

 

 

 
 

Образовательная 

среда, 

создание 

условий 

2. Предоставить 

учащимся доступ к 

электронным 
учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 
библиотекам 

2.1. Создание медиазоны с 10 ноутбуками 

 
2.2. активное вовлечение учащихся старше 14 лет в 

федеральный проект «Код будущего» 

Сентябрь 2022 г. 
 

 

 
Предоставление учащимся доступа к 

дополнительной литературе 

 

 
2022-2023 учебный 

год 

 

3. Участвовать в 
деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

3.1. Зарегистрировать педагогов на платформе «Сферум».  
Август 2022-

декабрь2023 г. 

 
 

Повышение уровня информированности 
родителей о работе образовательной 

организации 

3.2.Активное участие в лекциях и конференциях на 

платформе 

«Сферум» 

2023-2024 учебный 

год 

Вовлечение 5% педагогического состава 

в профессиональное сообщество 

 

 


