
СОГЛАСОВАНО
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Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочной деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями ФГОС и

ФОП начального общего, основного общего и среднего общего образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочих прогрilN{мtlх, разрабатываемьIх в соответствии с
требованиями Федеральньтх государственньIх образовательньD( стандартов и
Федеральньтх образовательньIх програN,Iм начального общего, основного общего и
среднего общего образования (лалее - Положение), реryлирует оформление, структуру,
порядок разработки, утверждения и xpaHeHIrI рабочих программ уrебньпс предметов,

уrебньтх курсов (в том числе внеурочной деятельности), 1^rебньгх модулей в
Муниципальном общеобразовательном rIреждении Средней общеобразовательной
школе с.Бай-Хаак (далее - школа).

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативньIх актов:

- Федерального закона от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ кОб образовzшии в Российской
Федерации>;

- прикiваМинпросвещения России от22,0З.2021 }lЪ 115 кОб угверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразоватольным программilм - образовательным программам начаJIьного
общего, основного общего и среднего общего образования>;

- приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 М З72 кОб утверждении
федеральной образовательной програI\4мы начаJIьного общего
образования> (далее - ФОП НОО);

- приква Минпросвещения России от 18.05.202З Jф 370 (Об утверждении
федеральной образовательной программы основного общего образования>>

(да-пее - ФОП ООО);

- приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 Jф 371 кОб утверждении
федеральной образовательной прогрtlп.{мы среднего общего образования> (далее

- ФОП СОО);

- приказа Минпросвещения России от З1.05.2021 Jф 286 (Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта начального общего
образования> (далее - ФГОС НОО третьего поколения);

- приказа Минобрнауки России от 0б.10.2009 Ns 373 кОб утверждении и введении
в действие федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования> (да;lее - ФГОС НОО второго поколения);

- прика:}аМинпросвещения России от 31.05.2021 J\Ъ 287 <<Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного общего
образования> (да-тrее - ФГОС ООО третьего поколения);
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- приказа Минобрнаlки России от |7.|2.2010 J\Ъ 1897 (Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного общего
образования> (лалее - ФГОС ООО второго поколения);

- приказа Минобрнауки России от |7.05.2012 J\Ъ 413 (Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования> (далее - ФГОС СОО);

- устава МБОУ СОШ с.Бай-Хаак;

- 
положения о формах, периоди!шости, порядке текущего KoHTpoJuI успеваемости и
промежуточной аттестации обуrающихся в МБОУ СОШ с.Бай-Хаак.

- Календарным уrебньшr графиком МБОУ СОШ с.Бай-Хаак на202З-2024 учебньлй
год.

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:

- уровень образования (НОО, ООО, СОО) - завершенный цикл образования,
характеризующийся определенной единой совокупностьlо требований;

- федеральнiul основная общеобразовательнаjI програп{ма - уrебно-методическаJI
документация (федеральный уrебный план, федеральный ка-пендарный уrебный
график, федеральные рабочие програN4мы уrебньж предметов, курсов,
дисциплин (модулей), иньж компонентов, федеральная рабочая программа
воспитания, федера_пьный ка-irендарньй план воспитательной работы),
опредеJшIющаJI единые дJuI Российской Федерации базовые объем и содержание
образования определенного уровня и (или) определенной направленности,
планируемые результаты освоения образовательной программы;

- образовательнчш програ]чIма - комплекс ocHoBHbIx характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде уrебного плана,
кЕrлендарного уrебного графика, рабочих программ уrебньтх предметов, курсов,
дисциплин (модулей), иньD( компонентов, оценоtшых и методических
материалов, а также в виде рабочей програпdмы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, форм аттестации;

- рабочая прогрчlп4ма - методический докр{ент, опредеJIяющий организацию
образовательного процесса, конкретизирующий содержание обlчения и
обеспечивающий достижение планируемьж результатов освоения ООП
соответствующего уровня образования;

- уlебньй предмет - единица (компонент) содержания обРазовЕlния, отражаrощий
предмет соответствующей науки, а также дидактические особенности
изучаемого материала и возможности его усвоения обуrающимися разного
возраста и уровня подготовки;

- у"rебньй курс целостнаJI, логически завершеннffI часть содержания
образования, расширяющzш освоение относительно сап,Iостоятельного
тематического блока учебного предмета и углубляющ.uI материал предметньIх
областей и (или) в пределах которой осуществJIяется освоение относительно
сtlмостоятельного тематического блока уrебного предмета;

- 1^rебный модуль - часть содерж€tния образования, в пределах которой
осуществJuIется освоение относительно сЕ}мостоятельного тематического блока

уrебного предмета или уrебного курса либо нескольких взаимосвязанньIх

рвделов;

- оценочные средства - методы оценки и соответствующие им контрольно-
измерительные материалы.
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|.4. Рабочая прогрzlluма предназначена дJuI реirлизации требований к миним}му
содержания и уровню подготовки обуrающегося, определенными ФГОС и ФОП
соответствующего уровня образования по конкретному учебному предмету (курсу)

уrебного плана образовательной организации. Разработка рабочей програrrлмы относится к
компетеЕции образовательной организации и осуществJuIется педагогическим работником
или группой педагогических работников для определенньIх классов (групп) и rIитывает
возможности методического, информациоЕного и технического обеспечения
образовательной деятельности, уровень подготовки обуrающихся, отражает специфику
обуrения в данном кJIассе (классах, группах) школы.

1.5. Рабочая программа вьшолняет следующие функчии:

- обеспечение реализации в полном объеме образовательной прогрtlп{мы в
соответствии с каJIендарным уrебнып,t графиком;

- 
обеспечение преемственности содержания между годчlми обуlения и уровнями
образования;

- создание условий NIя реализации системно-деятельностного подхода к
обу"rению;

- обеспечение достижений планируемьж результатов каждым обуrающимся;

- определение содержЕlния, объема и порядка изуrения уrебного предмета (курса,
модуJuI) с yleToM целей, задач и особенностей образоватепьной деятельности
школы и контиЕгента обуrающихся;

- приобщение обуrающихся к российским традиционным духовным ценностям,
вкJIючая культурные ценности своей этнической группы, правилzlм и нормам
поведения в российском обществе.

1.6. Школапредусматривает непосредственное применение при речrлизации ООП НОО
федера_тrьных рабочих програN{м по 1^rебным предметам кРусский язык>>, <<Литературное
чтение), кОкружающий мир>.

1.7. Школа предусматривает непосредственное примененио при реапизации ООП ООО и
ООП СОО фелеральньж рабочих прогрtlмм по уrебньшt предметап.{ <Русский язык)),
кЛитература>, <История>, кОбществознtшие>, <География>, кОсновы безопасности
жизнедеятельности).

1.8. ФедеральныерабочиеrrрограNIмыслужат методической основой дJuI разработки
рабочих програN{м по уrебньпл предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО,
ооп соо.

1.9. Обязанности педчгогического работника в части разработки, коррекции рабочих
профамм и мера ответственности за вьшолнение рабочей программы в полном объеме
определяются должностной инструкцией педагогического работника.

1.10.,.Щанное Положение вступает в силу с момента его угверждения и деЙствует
бессрочно, до зЕlI\4ены его новым положением.
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2. Струкryра рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы опредеJuIется настоящим Положением в соответствии
с требованиями:

- ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от З|.05.202l ]ф 286;
ФГОС ООО, утвержденного rlриказом Минпросвещения от ЗI.05.2021 Jt 287
(далее 

- 
ФГОС третьего поколения);

- ФГОС НОО, уIвержденного приказом Минобрнауки от 0б.10.2009 J\Ъ 373; ФГОС
ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.T2.2010 JtlЪ 1897; ФГОС СО9,
утвержденного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 N9 413 (далее - ФГОС
второго поколения);

- ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;

- локilльньD( нормативньD( актов, yкzrзaнHbIx в пункте 1.2.

2.2. Обязжельные компоненты рабочих lrрогрilмм уrебньrх предметов, уrебньrх курсов (в
том числе и внеурочной деятельности), уrебньгх модулей ООП НОО и ООО,
разработанньж по ФГОС третьего поколения.

2.2.1. Рабочие прогр€lп{мы ООП НОО и ООО, разработанные по ФГОС третьего
поколения, должны содержать следующие обязательЕые компоненты:

- пояснительную зЕшиску;

- содержание учебного предмет1 1^rебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), уrебного модуJuI;

- планируемые результаты освоениrI уrебного предметq уrебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), учебного модуJuI;

- 
тематическое планирование с укttзЕlнием количества академических часов,
отводимьIх на освоение каждой темы 1"rебного предмета, уrебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), уrебного модуJuI, и возможность
использования по этой теме электронньтх (чифровьтх) образовательньIх ресурсов,
явJuIющихся уrебно-методическими материалаN,{и (мультимедийные програN4мы,
электронные уrебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные
лаборатории, игровые програN{мы, коллекции цифровьп< образовательньD(

' ресурсов), используемыми дJuI обуrения и воспитания рzlзличньD( гругrп
пользователей, представленными в эпектронном (чифровом) виде и

реЕtлизующими дидактические возможности ИКТ, содержание которьж
соответствует законодательству об образов ании;

- 
календарно-тематическое плчlнирование.

2.2.2. В качестве электронных образовательньIх ресурсов допускаотся использование
материаJIов, включенньD( в Федеральный перечень электронньIх образовательньD(

ресурсов, допущенньIх к использованию при реtlлизации имеющих государственн},ю
аккредитацию образовательньIх прогрztN,Iм начаJIьного общего, основного общего,
среднего общего образования, 1твержденный приказом Минпросвещения России от
02.08.2022 ]ф 653.

2.2.З. Рабочие прогрzll\{мы уrебньтх к}рсов внеурочной деятельности ООП НОО и ООО,
разработанньIх по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 2.2.1
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настоящего Положения, должны содержать укzвание на форму проведениJI занятий в

рчвделе кСодержание учебного курса).

2.2.4. Рабочие програпdмы по ФГОС третьего поколения формируются с rIетом рабочей
програIvIмы воспитания. Отобразить учет рабочей прогрtlN,Iмы воспитания необходимо
одним или несколькими способами из предложенных ниже (по выбору педагога):

- 
указать формы уIIета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к

рабочей прогрztп{ме;

- 
yкirзaTb информацию об учете рабочей прогрЕlммы воспитЕlниJI в разделе
кСодержание уrебного предмета/уrебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/уrебного модуJIя> в описании разделов/тем или отдельным
блоком;

2.З. Обязжельные компоненты рабочих прогрЕlI\{м уrебньтх предметов, к)фсов, в том числе
внеурочной деятельности, ООП НОО, ООО и СОО, разработанньD( по ФГОС второго
поколения.

2.З.I. Рабочие прогрЕlп,Iмы 1..rебньтх предметов, кл)сов ООП НОО, ООО и СОО,
разработанньтх по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие
обязательные компоненты:

- пояснительную записку;

- планируемые результаты освоения уrебного предмета, курса;

- содержание уrебного предмета, курса;

- 
тематическое планировtlние, в том числе с )пIетом рабочей прогрtlммы
воспитания с указанием количества часов, отводимьD( на освоение каждой темы;

- календарно-тематическое планирование.

2.З.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО и СОО,
разработанньIх по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательные
компоненты:

- пояснительную записку;

- результаты освоениJI курса внеурочной деятельности;

- 
содержание курса внеурочной деятельности с укчвчlнием форм организации и
видов деятельности;

- тематическое планировчIние, в том числе с rIетом рабочей прогрzlммы
восtlитЕlния;

- календарно-тематическое планирование.

2.З.З. Рабочие прогрttммы по ФГОС второго поколения формируются с учетом рабочей
прогрtlммы воспитания. Отобразить учет рабочей програIчIмы воспитания необходимо в
тематическом планировании посредством вкJIючения целевьIх приоритетов воспитания в
соответствии с ресурсами каждого 1..rебного предмета, курса.

2.4. Р аздел <ПояснительнЕuI записка)) вкJIючает :

- цель и задачи изrIения 1^rебного предмета/уlебного курса (в том числе
внеурочной деятельности)/уrебного модуJIя;
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- место rIебного предметrу{ебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/уlебного модуля в уrебном плане школы;

- учебники и 1..rебные пособия, которые используются в ходе изучения
предмета/уrебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/улебного
модуJUI.

2.5. Раздел кПланируемые результаты освоения уrебного предмета, учебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), уrебного модуJuI> по ФГОС третьего поколения и рЕвдел
кПланируемые результаты освоения уrебного продмета, курса)) по ФГОС второго
поколения конкретизируют соответствующий раздел ООП (по уровням общего
образования) исходя из требований ФГОС общего образования. Все планируемыо

результаты освоения учебного предмета, курса, модуJIя подлежат оценке их достижениrI
обучающимися.

В разделе кратко фиксируются:

- требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;

- виды деятельности обl^rающихся, направленные на достижение результата;

- организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обуrающихся
(возможно приложение тематики проектов);

- система оценки достижения планируемых результатов с приложением
критериев оценивания каждого вида работы обl"rающегося, подлежащих
оцениванию (устный ответ, контрольная работа, лабораторная работа, диктант,
тест и пр.) и графика контрольньD( мероприятий.

2.6. Раздел кСодержание уrебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), у"rебного модуJIя> по ФГОС третьего поколения и раздел кСодержание

учебного предмета, курса) по ФГОС второго поколения вкJIючают:

- 
краткую харiIктеристику содержания предмета, курса или модуJUI по каждому
тематическому раздепу с уIIетом требований ФГОС общего образования;

- межпредметные связи учебного предмета, кл)са, модуля;

- ключевые темы в их взаимосвязи;

- rrреемственность по годам изrIения (если актуально);

- практические или лабораторные работы.

2.7.Раздел кТематическое планирование) рабочих прогрitмм оформляется в виде таблицы,
состоящей из граф:

- 
наименование разделов и тем, планируемьIх дJuI освоения обуrающимися;

- 
количество академических часов, отводимых на освоение каждого рilздола и
темы.

2.7.|. Раздел <<Тематическое планироваIIие) рабо.пах процрtlNIм ООП НОО и ООО,

разработанньж по ФГОС третьего поколения, кроме перетмслеЕного в пункте
23 настоящего Положения, должен содержать информацию об электронньпr уrебно-
методических материаJIах, которые можно испоJIьзовать при изrIении каждой темы. В
качестве электронньгх (цифровьпr) образовательньD( ресурсов допускается использование
мультимедийньж прогрtlп{м, электронньIх уrебников и задачников, электронньD(
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библиотек, вирту€rльньгх лабораторий, игровьIх программ, коллекций цифровьпl
образовательньIх ресурсов.

2.7.2. Тематическое планирование рабочей програN{мы явJIяется основоЙ дJu{ создания
кЕIлендарно-тематического планирования уrебного предмета, к)фса, модуля на 1^rебный
год.

2.8. Раздел кКалендарно-тематическое планирование> оформJIяется в виде таблицы,
состоящей из колонок:

- номер урока по порядку;

- номер урока в разделе/теме;

- наименование темы урока;

- основные виды деятельности обуrающихся на уроке;

- дата проведения урока по плану;
-.:- дата проведения урока по факту;

- эор

- Примечание

3. Порядок разработки и утверждения рабочей проrраммы

3.1. РабочаJI програN4ма разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования)
педагогическим работником или группой педЕгогических работников в соответствии с

преподаваемьrм учебным предметом.

3.2. РабочаrI програN{ма может быть единой для всех уIителей данного учебного предмет4

работающих в школ е, или индивидуальной.

3.3. РабочЕuI програN4ма составJu{ется на соответствующий уровень образования (НОО,
ООО, СОО) с последующей корректировкой или на один 1^rебный год.

3.4. РабочаlI программа разрабатывается на основе:

_ федерального государственного образовательного стандарта соответствующего

уровня образования;

- федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня
образования в части конкретного уrебного предмета/уrебного курса (в том числе
внеурочной деятельности)/уrебного модуJuI;

- федеральной рабочей программы уrебного предмета (курса, модуля).

З.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую прогрilп{му в соответствии с

федеральной рабочей программой уrебного предмета федеральной образовательноЙ
программы уровня образования. Содержание и плаIIируемые результаты
разработанной педагогическим работником рабочей прогрalI\dмы должны быть не ниже
соответствующих содержания и планируемьж результатов федера-пьной рабочей
програN.{мы уrебного предмета (курса, модуля).

3.6. Педагогический работник не вправе для федеральньIх рабочих программ, подлежащих
непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 1.6 и 1.7 Положения:
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- изменять определенные федеральной рабочей программой последовательность
изrIения уrебного материаJIа и количество часов на из}п{ение 1^rебного
предмета;

- корректировать объем уrебного времени, отводимого на изучение отдельньIх

рiвделов и тем федеральной рабочей процрчlN{мы.

3.7. Педагогический работник вправе:

- расширять содержание уrебного предмета дJuI углубленного изr{ения;

- конкретизировать требования к планируемым результатам освоения рабочей
програN,Iмы;

- выбирать для реz}лизации рабочей прогрztммы уrебник, входящий в
Федеральный перечень 1^rебников, утвержденный прикiвом Минпросвещения
от 21.09.2022 Jф 858;

- при отсутствии в перечне 1^rебников использовать уrебные пособия, которые
выпускают организации из перечня, угвержденного приказом Минобрнауки от
09.06.2016 ]ф 699;

- выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии
обуrения и воспитания;

- подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.

3.8. Педагогический работник вправе представить рабочую прогр.lN,Iму на заседании
методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт
одобрения или неодобрения рабочей прогрЕlп,Iмы. Обязательному предстaвлению на
заседании методического объединения подлежат рабо.пrе программы, разработtlнные
составителем на основе 1^rебно-методической литературы (рабочие програN,Iмы элективов,

факультативов, курсов внеурочной деятельности) п имеющие более 50 процентов
авторских подходов к организации содержания уrебного материала.

3.9. Рабочш программа угверждается в составе ООП (по уровням общего образования)
приказом руководитеJUI школы.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. РабочаJI программа оформляется в электронном и/или печатном варианте

4.2. Электроннzш версия рабочей прогрilluмы форматируется в редакторе Word шрифтом
TimesNewRoman, кегль |2-I4, межстрочньй интервЕrл одинарньй, выровненньй по
ширине, поJIя со всех сторон 1-3 см.

Щентровка заголовков и абзацы в тексте вьшолняются при помощи средств Word. Листы
формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не
предусматривается автором рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с нiвванием уrебного предмета, курса
или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы.

Страницы рабочей прогрilпdмы должЕы быть пронумеровitны. Титульный лист не
нумеруется.

8



4.3. ПечатнаJI версия рабочей прогрzlп,Iмы лублирует элекц)онную версию.

4.4. Электронный вариант рабочей прогрilп4мы хранится в папке <Завl^r> на локаJIьном

диске кШкола>.

4.5. ПечатнаrI версия рабочей прогрilммы подлежит хранению в школе в течение всего
периода ее реализации в месте, установленном директором школы.

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для саЙта

школы. В аннотации укЕвывt}ются:

- 
название рабочей прогр.lммы;

- 
краткая харЕIктеристика програN{мы;

- срок, на который разработана рабочая програ}.{ма;

- список приложений к рабочей программе.

4.'7. Аннотации к рабочим прогрilN{маN,I рiвмещаются на школьном саЙте в рtвделе
<Сведения об образовательной организации) подразделе кОбразование)). К аннотации
прикрепляется рабочая программа в виде электронньш документов, подписанных
электронной подписью.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает
прикtr} о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в

части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих прогр.lN{м проводится в сроки и в порядке, установленные в
приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего
образования.

б. Реализация рабочей программы

6.1. Реализация рабочей программы явJuIется предметом контроля внуIренней системы
оценки качества.

6.2. Педагогические работники обязаны осуществJuIть свою деятельность на высоком
профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого

учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой.

6.3. Школа, наряду с педtгогическими работниками, несет ответственность за речrлизацию

рабочих прогрzl]чIм в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования.

6.4, Щля обеспечения реализации рабочих прогр.lN{м допускается применение:

-:- .щистilнltионных образовательньIх технологий;

- модульньтх форм организации образовательной деятельности;
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- 
сетевьIх форпl организации образовательной деятельности;

- электронного обуrения;

- р.lзлиtIIIьп< форм внеурочной деятельности.

6.5. При реЕrлизации рабочих програп,Iм не допускается:

- 
сокраIцение заплЕшированной практической части (контрольные, прЕtктические,

лабораторные работы и др.);

- сокраrцение объема времени Еа изучение уrебного предмета (курса, модуля).

6.6. Запрещается при реализации рабочих прогрalмм использование методов и средств
обуrения и воспитания, образовательньIх технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обуrающихся.

7. Контроль за реаJIизацией рабочих программ

7.|. Контроль реализации рабочих прогрzlмм производится по окончании каждого

учебного периода.

7.2. Этапы KoHTpoJuI:

- по окончzlнии уrебного периода (четверть, год) зш,tеститель директора по УВР
анализирует отчет по выполнению рабочих прогрЕlмм, формируемый
посредством электронного журнала; итоги iшализа оформляет справкой;

- результаты KoHTpoJUI по итогtlм четверти рассматривzlются на совещании при

директоре по итогаN,l каждого уrебного периода;

- результаты анz}лиза по итогzlм уrебного года рассматриваются на педzгогическом
совете текущего уrебного года не позднее 1 июня текущего уrебного года.
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