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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Средней общеобразовательной школы 

села Бай-Хаак Тандинского кожууна Республики Тыва (далее – Программа 

или Программа развития) является стратегическим документом, 

определяющим пути и основные направления развития школы на период с  

2023 года до 2026 года в логике современной государственной 

образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития 

образовательного учреждения. 

  Программа подготовлена рабочей группой школы.  

  В Программе  отражены тенденции развития школы, охарактеризованы 

главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического 

коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации 

образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает 

поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его 

подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах 

жизнедеятельности в информационном обществе. 

 Программа является инструментом управления, развитием 

образовательного процесса и учреждения в целом. Она предназначена для 

систематизации управления развитием школы, а также разработки и 

реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 

образования, адекватного запросам современного российского общества, 

уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-

экономическим условиям; на становление демократического уклада школы 

как действующей модели гражданского общества. 

Которая призвана, в конечном счете обеспечить достижение целей, 

поставленных в государственной программе Российской Федерации 

«Развитие Образования» (сроки 2018-2025гг.): 

цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением 

глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования. 

цель 2 - доступность образования 

цель 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 
1. Полное 

наименова

ние 

образовате

льной 

организаци

и 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Средняя общеобразовательная школа села Бай-Хаак Тандинского 

кожууна Республики Тыва 

2. Основания 

дляразработ

кипрограмм

ыразвития 

-Федеральный закон  «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г.№273-ФЗ;  

-Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. №474 

-«О национальных целях развития Российской Федерации на 

периоддо 2030 года»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 2июля 2021г.№ 400 

-«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809 

-«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно нравственных 

ценностей»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014г. 

-№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25января 2023 г.№35). 

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017г. №1642); 

-Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от09.05.2017№203); 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. №678-р); 

-Основы государственной молодежной политики до 2025года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р); 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015№996р); 

-Федеральный государственный образовательный 

 стандартначального общего образования, 

утвержденныйприказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.

№286 

-Федеральный государственный образовательный

 стандартосновногообщегообразования,утвержденныйприказомМинис

терствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от12.08.2022г.№732 

3. Основные 

разработчи

ки 

программы 

Администрация МБОУ СОШ с.Бай-Хаак,педагогический 

коллектишколы 



4. Цель 

программы 

Формированиеиреализациямоделисовременнойшколы,объединяющей

детейивзрослых,обеспечивающейдоступностькачественногообразован

ияиравныевозможностидлявсехобучающихся,ихвсестороннееразвитие

,здоровьесбережение,направленнойнасовершенствованиесистемыпроф

ессиональнойориентации,воспитаниепатриотизма,российскойграждан

скойидентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российскихтрадиционныхдуховныхикультурныхценностей. 

5. Задачипрог

раммы 

 Проведение самодиагностики образовательной 

организации,определение    уровня

 соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

наследующий уровень соответствиямодели 

«ШколаМинпросвещения России» с 

учѐтоммагистральныхнаправлений развития: 

- Знание:качествоиобъективность; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель.Школьныекоманды; 

- Школьныйклимат; 

- Образовательнаясреда. 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы,обеспечивающеесвоевременную 

методическуюподготовкусцельюдостиженияпланируемых 

образовательныхрезультатов. 

 Повышениекачестваобразования; 

 Расширение возможности образовательного партнѐрства 

дляповышениякачестваосвоениясодержанияучебныхпредметоввпракт

ическомприменении. 

 Модернизацияматериально-техническойбазы. 

6. Основныен

аправления

реализации

программы

развития 

 

 

 

Основные направленияреализации программы 

определеныисходяиз еецелии задач: 

1. «Знание:качествоиобъективность» 

2. «Воспитание» 

3. «Творчество» 

4. «Профориентация» 

5. «Здоровье» 

6. «Учитель.Школьныекоманды» 

7. «Школьныйклимат» 

8.«Образовательнаясреда» 

7. Периоды 

иэтапы 

1-йэтап–подготовительный(январь-август2023года).Аналитико-

диагностическаядеятельность. 

Задачи:  реализации 



 программ

ы 
- анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

иродительскойобщественностисцельюподготовкикизменениямвобраз

овательнойдеятельностишколы; 

- подготовкалокальныхактов; 

- определениестратегииитактикиразвитияшколы. 

2-йэтап–практический(сентябрь2023года-май2026года). 

Задачи: 

- реализациямероприятийдорожнойкартыпрограммыразвития;-

корректировка решений в сфере управления 

образовательнойдеятельности; 

- достижениешколойуровнясоответствиястатусу«ШколаМинпросве

щенияРоссии»ненижесреднего. 

3-йэтап–обобщающий(2026год). 

Задачи: 

- отработкаиинтерпретацияданныхза3года; 

- соотнесение результатовреализации программы

 споставленнымицелямии задачами. 

- определениеперспективипутейдальнейшегоразвития. 

8. Ожидаемые

конечныер

езультаты,в

ажнейшиец

елевыепока

зателипрог

раммы 

 Достижениепоказателейненижесреднегоуровня«ШколыМинпросве

щенияРоссии»,соответствиеединымтребованиямкобразовательной

среде,школьномуклимату,организацииобразовательной,просветит

ельской,воспитательнойдеятельности. 

       

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

обновленных ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр  образовательных ресурсов и 

дистанционного образования Успешно применяются ФООП, в том числе в 

качестве альтернативы ООП школы. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 

80% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с 

классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 

Увеличилось на 50% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 



На 5 % понизилось количество обучающихся 9 классов, не получивших 

аттестат об основном общем образовании. 

9. Объемы 

иисточни

кифинанс

ирования 

РеализациянастоящейПрограммыпредполагаетсязасчет: 

 бюджетногофинансирования; 

 привлечения инвестиций для

 развитияобразовательногоучреждения. 

10. Разработч

икипрогр

аммы 

Административнаякоманда. 

11. Системаор

ганизации

контроляр

еализации

Программ

ы,периодич

ностьотчет

аисполните

лей 

ПостоянныйконтрольвыполненияПрограммыосуществляетадминист

ративная команда с ежегодным обсуждением результатов 

наитоговомпедагогическомсовете. 

Административнаякомандаосуществляетведениемониторингапореал

изации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательнойдеятельности.Поитогаммониторингапринимаютсяупр

авленческиерешенияпоконкретизации,коррекции,дополнениюПрогра

ммыразвитиянасоответствиемоделиицелевомууровню«ШколыМинпр

освещенияРоссии» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, 

насайтешколы. 

 

2. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя 

общеобразовательная школас.Бай-Хаак основана в 1916 году. 

Учредитель: администрация муниципального района «Тандинский» 

Почтовый адрес: 668311,Тандинский кожуун, с.Бай-Хаак, улица  

Советская, д. 88.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя 

общеобразовательная  школа с.Бай-Хаак Тандинского кожууна  

располагается на территории  муниципального района «Тандинский»  

сельского поселения села Бай-Хаак и оказывает  образовательные и 

воспитательные услуги по обеспечению бесплатного начального, основного и 

среднего  общего   образования всех детей, проживающих на территории села 

Бай-Хаак  и близлежащих  населенных пунктов. 

Учреждение функционирует более 100 лет. С 1970  года   учебные 

занятия школьников  ведутся в с.Бай-Хаак в: 



а) типовом трехэтажном кирпичном здании, площадью 2383 

кв.м.Земельный участок, примыкающий к зданию школы 12506                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

кв.м.(ул. Советская, д.88.) 

б) приспособленное здание1956 года постройки 62,7 кв.м. (ул. Горького 

д.10) 

Земельный участок, примыкающий к зданию школы 1400 кв.м. 

В настоящее время в учреждении обучается 808 школьников с 1 по 

11(12) класс.  Из них:   

- ориентированных на базовый уровень – 808(100%) 

- обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 42 (5,6%) 

-  опекаемых – 29 (3,5%) 

- дети, воспитывающиеся в малоимущих семьях – 268(32,5%) 

- инвалиды –  16 (2,3%). 

По месту проживания:  

дети - школьники  

95,7% - дети с. Бай-Хаак, 

4,3% - дети из  Сосновки и Дургена(35 учащихся). 

По уровням обучения распределение следующее: 

- начальный уровень – 318 учеников; 

- средний уровень – 433 ученика; 

- старший уровень -   50 учеников. 

В школе сформировано 39 классов-комплектов. Средняя наполняемость 

по каждой ступени обучения составляет 25 человек. Занятия проводятся в две 

смены. Педагогический коллектив школы включает в себя 71 человек, из них 

8 педагогов имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». 

Средний возраст составляет 45-55 лет. Обучение в школе ведется в 

соответствии с разработанными и утвержденными рабочими программами. 

Успешная реализация этих программ обеспечивается наличием 

соответствующего методического сопровождения. Результаты обучения по 

итогам сдачи ЕГЭ и ОГЭ практически совпадают с результатами учебного 

года. Учащиеся школы регулярно становятся  победителями и призерами 

муниципальных  и региональных предметных олимпиад, конкурсов, 

соревнований. 

С 1 сентября  2022-2023 года  на уровне начального общего образования 

(1 классы) и основного общего образования (5классы) обучение ведется по 

обновленным федеральным государственным образовательным стандартам, а 

с 1 сентября 2023-2024 учебного года 1, 2, 5, 6 и 10 классы перешли на 

обновленные федеральные государственные образовательные стандарты. 

В педагогической концепции школы, положенной в основу программы 

развития, определены стратегические направления развития начальной, 

основной и средней школы. 

Стратегическим направлением развития начального уровня образования 

в школе является создание таких психолого-педагогических условий, при 

которых у каждого ученика формируется установка, выражаемая в словах: 

«Моя школа». Основная задача начальной школы – создать условия, которые 

помогут начинающему свой образовательный путь ребёнку поверить, что 



учёба в школе может и должна быть для него успешной, интересной и 

привлекательной.  

Стратегическим направлением развития основного и среднего уровней  

образования в школе является создание таких психолого-педагогических 

условий, при которых у каждого ученика формируется установка, 

выражаемая в словах: «Школа успеха»,выражаемая в словах: «Я хочу 

учитьсядальше». Основная задача средней школы – создать такие условия, 

при которых будет реализована идея осознанного и компетентного выбора 

учеником предпрофильной подготовки и профильного обучения, что 

является чрезвычайно значимым для организаторов образовательного 

процесса в школе по следующим причинам: 

–одним из важнейших результатов школьного образования должна стать 

готовность и возможность ученика (выпускника) к принятию ответственных 

жизненно важных решений; 

–обеспечить успешность своих выпускников в жизни и профессии школа 

может, научив их активному взаимодействию с другими людьми, 

толерантности, способности вести диалог; 

–современная школа должна научить ученика объективно оценивать 

«себя в развивающемся мире» в сочетании с постоянным поиском 

возможностей самореализации». 

В школе ведется работа по укреплению здоровья учащихся и пропаганде 

здорового образа жизни.  

Материально-техническая база школы включает в себя 20 учебных 

кабинета, два спортивных (большой и малый) зала, спортивную площадку, 

библиотеку, столовую, 2 кабинета «Точка роста», 2 кабинета «ЦОС», 

мастерская, медицинский  кабинет, помещение школьного музея,кабинет 

психологической разгрузки, а также в одном помещении расположена 

комната для детский творческих инициатив «Движение первых» со 

школьным театром, кабинет психологической разгрузки. 

В целях координации действий педагогического состава школы и 

планирования методической работы в школе действует 9 методических 

объединений. По результатам аккредитационного мониторинга в октябре 

месяце 2023-2024 учебного года доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности за последние 3 года, в общем числе педагогических работников, 

участвующих в реализации основной образовательной программы составила: 

- начального общего образования – 92% 

- основного общего образования – 93% 

- среднего общего образования -96% 

-всего 88,8% педагогических работников прошли курсовую подготовку 

за последние три года. 

На протяжении ряда лет коллектив школы показывает стабильные 

результаты учебной работы, но в последние два года наблюдается снижение 

качестваобученности в целом по школе. Качество обученности составляет 

42%, снизилось на -8%. 



Экспериментальная и инновационная работа школы: с 29 марта 

2023 года МБОУ СОШ с.Бай-Хаак является филиалом Республиканского 

ресурсного центра этнопедагогики  по реализацию дополнительных, 

общеразвивающих общеобразовательных программ по этнопедагогике в 

экспериментальном режиме, а с 01 ноября 2023 года МБОУ СОШ с.Бай-Хаак 

присвоен статус Региональной стажировочной площадки ГАОУ ДПО 

«Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» по 

теме « Организация внеурочной и проектной деятельности НОО, СОО». 

Также  МБОУ СОШ с.Бай-Хаак участвует в реализации  следующих 

проектов: 

 участие в федеральном проекте «Современная школа»; 

 участие в федеральном проекте «Успех каждого ребенка»; 

 участие в федеральном проекте «Социальная активность»; 

 участие в федеральном проекте «Патриотическое воспитание»; 

 участие в федеральном проекте «Код будущего»; 

 участие  в региональном проекте «Я ПедКЛАСС»; 

 открытие предпринимательского класса в сентябре  2024 года. 

Учителями внедряются в практику работы эффективные педагогические 

технологии: модульное обучение, информационно-коммуникационные 

технологии, технологии, развивающие творческие способности детей, 

проектнаяи исследовательская деятельность; проводятся предметные недели, 

отчетные конференции, научно-практические конференции. 

Ежегодно на базе школы работает детский оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей. 

В 2023-2024 учебном году  на базе пришкольного лагеря  школы будут 

организованы летние тематические смены по финансовой грамотности, 

математике. 

Материально-техническая база учреждения укомплектовывается, 

пополняется новым оборудованием.  В сентябре 2022-2023 учебного года 

получили 24 компьютера  в рамках регионального  проекта «Цифровая 

образовательная среда». В  учебном здании работает  столовая, которая 

обеспечивает горячим питанием детей, рассчитанная на 60 посадочных мест.  

 Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 

информации о школе, информирование общественности, родителей  не 

только через информационные стенды, но и через сайт школы. 

4. SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы 

был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые 

стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее 

развития (внешние факторы). 

Основания для разработки программы развития школы по итогам 

SWOT-анализа. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

образовательной системы школы до 2026 года – организованный переход, 

эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения 



действующих и  обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов  на основе гармоничного развития 

образовательной среды и участников образовательного процесса. 

 Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние 

возможности и риски не являются определяющими в развитии 

образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на 

внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии 

управления и обучения. 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии 

с изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 

% учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения 

по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Дефицит 

педагогических 

кадров ( учителей 

математики,русско

го языка и 

литературы, 

учителя музыки,  

педагога-

дефектолога) и 

слабая 

материально-

техническая база  

для полноценного 

функционировани

я  профильных 

классов 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Недостаточное 

количество учащихся для 

отбора в  профильные 

классы 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

муниципальных и 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

Школа выстроила 

систему 

взаимодействия  с 

государственными 

и общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях экономической 

нестабильности 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

конференциях 

различной 

направленности 

ч. электронных 

изданий 

Школа является 

базовой школой 

кожууна 

 Недостаточный 

опыт работы 

сетевого 

взаимодействия с 

другими 

организациями. 

Школа – участница 

федерального 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 При обновлении 

содержания образования 

нет полноценной 

поддержки от 

родительской 

общественности, 

частично проявляется 

сниженная активность и 

заинтересованность в 

участии жизни школы- 

Сложности работы 

школы в две смены; 

- Дефицит временных 

ресурсов  как у учителя, 

так и у ученика;  

- Выявлением и 

поддержанием 

талантливых детей 

занимаются не все 

педагоги, существуют 

учителя, не 

преследующие данной 

цели в процессе 

обучения. 
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5. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатысамодиагностики 

Показателипро

екта 

Уровеньсо

ответствия(

базовый,ср

едний,полн

ый) 

Критерии 

единогообразовательногопространства

(разрабатываемыедокументы) 

конкретные условияпоказателя 

Результаты,подтверждающие

уровеньдостижения 

Члены 

школьнойкоманды,непо

средственновлияющиен

адостижениерезультата 

Знание:качество 

иобъективность 

Базовый Единыерабочиепрограммыпоучебнымп

редметам1,2,5,6 и 

10классы(+методическиерекомендации,он

лайн-конструктор).Единоекалендарно-

тематическое 

планирование.Рабочиепрограммыповнеур

очной деятельности. 

Положениеповнутреннейсистемеоценки 

качестваобразования. 

Единаялинейкаучебников. 

Методическиерекомендациипореализации 

сетевойформыобучения(методические 

рекомендации). 

Разработаныединыерабочиепрог

раммыпо всемпредметам(1,2,5, 6 

и 10классы/конструктор), 

введеноединоеКТП,разработано 

положениеоВСОКО,реализуютс

япоряду 

предметовединыелинииучебнико

в. 

Администрация школы, 

учителя 

Инклюзивное 

образовательное 

пространство- 

доступность 

образовательной 

среды 

Базовый Наличиепрограммы,планамероприятий

по развитию инклюзивногообразования. 

Наличиелокальныхнормативныхактовпо 

организацииполученияобразования 

обучающимисясОВЗ,синвалидностью. 

Наличиепаспортадоступности 

образовательнойорганизациивсоответстви

и 

сприказомМинобрнаукиРоссииот9ноября

2015г.№1309. Использованиеспециальных 

образовательныхпрограммиметодов 

обученияивоспитания. 

Имеютсялокальныенормативн

ыеактыпоорганизацииполучения

образования 

обучающимисясОВЗ,синвалидно

стью. 

Используютсяспециальные 

адаптированныеосновные 

общеобразовательныепрограмм

ы. 

Наличиеиндивидуальныхучебны

хпланов 

длядетейсОВЗ,инвалидностью. 

Администрация 

школы,учителя 

предметники, социальный 

педагог,педагог- 

психолог,учитель- 

логопед 
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Предоставлениеуслугспециалистов, 

оказывающихобучающимсянеобходимую 

психолого-

педагогическую,коррекционную, 

техническуюпомощь. 

Наличиеадаптированныхосновных 

общеобразовательныхпрограмм. 

Наличиеиндивидуальныхобразовательных 

маршрутов. 

Обеспечениеинформационнойоткрытости 

содержанияинклюзивногообразования. 

Обеспеченностьучебниками,учебными 

пособиями,дидактическимиматериалами. 

Наличиеспециальныхтехническихсредств 

обучения. 

Наличиетехнологий/средствэлектронного 

обученияидистанционныхобразовательны

х технологий,учитывающееособые 

образовательныепотребности. 

Обеспечениедоступностиархитектурной 

среды. 

Обеспечениеповышениемквалификации, 

переподготовкой,дополнительным 

профессиональнымобразованием 

педагогическогоколлектива. 

Участиеспециалистовобразовательной 

организациивсеминарах,тренингахидр. 

Предоставлениеуслугспециалист

ов, 

оказывающихобучающимсянеоб

ходимую психолого-

педагогическую,коррекционную 

помощь. 

Обеспечениеинформационнойот

крытости 

содержанияинклюзивногообразо

вания черезшкольныйсайт. 

Обеспеченностьучебниками,уче

бными 

пособиями,дидактическимимате

риалами. 

Обеспечениедоступностиархите

ктурной среды–

вшколеестьпандус,специальные 

поручни. 

Педагогическийколлективрегуля

рно 

проходитповышениеквалификац

ии. 

Участиеспециалистовобразовате

льной 

организациивсеминарах,тренинг

ахидр. 
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Воспитание Средний Рабочаяпрограмма 

воспитания.Календарный план 

воспитательной 

работы.Программаработы 

сродителями. 

Комплект государственной 

символики (флаг,герб). 

Общаяконцепцияорганизациивнутр

ишкольного пространства. 

Уголкисгосударственнойсимволико

йвклассныхкабинетах. 

Медиацентр(школьноеТВ,школьноер

адио,школьнаягазета). 

Проект «Орлята 

России».ПервичноеотделениеРДШ. 

Представительства детских и 

молодежныхобщественных 

объединений 

(ЮНАРМИЯ,Большаяпеременаи 

др.). 

Советобучающихся. 

Штабвоспитательнойработы.Родител

ьский комитет/Советотцов. 

Советник директора по 

воспитанию 

ивзаимодействиюсдетскимиобществен

нымиобъединениями. 

Повышение квалификации 

педагогическихработников в сфере 

воспитанияТематические смены в 

школьном 

лагере.Единыеподходыкработесроди

Рабочаяпрограмма воспитания икалендарный план 

воспитательной 

работы.Программаработысродителями.Комплект 

государственной символики (флаг,герб).Гимншколы. 

Первичное отделение РДШ, РДДМ.Представительство 

детского 

молодежногообщественногообъединенияЮНАРМИЯ, 

ЮИД, ЮДП, МЧС–Советобучающихся. 

 Советотцов.Совет матерей 

Регулярное повышение квалификациипедагогических 

работников в сферевоспитания. 

Летний оздоровительный 

лагерь.Проект«ОрлятаРоссии». 

Реализациякурсоввнеурочнойдеятельности: 

«Разговоры о важном», «Россия-

моигоризонты»,«Функциональнаяграмотность», 

«Математика вокруг нас» 

Кружки «Школьный музей», «Школьный театр». 

Зам. 

директорашколы 

по 

ВР,классныеруко

водители,социаль

ныепедагоги,педа

гог-

психолог,Советн

ик 

повоспитательной

работе, вожатые 
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тельскимсообществом. 

Ученическое 

самоуправление.Волонтерскоедвижен

ие. 
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Творчество Средний. Реализация 

дополнительныхобщеобразовательны

х программ, программ 

повнеурочнойдеятельности. 

Участиевконкурсах,фестивалях,олим

пиадах,Конференциях. 

Систематическое участие в конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах, конференцияхразличныхуровней–

отмуниципальногодовсероссийского. 

Зам. 

директорашколы 

по ВР,педагоги 

доп.образования, 

  Внеурочная деятельность и 

дополнительноеобразование. 

Большая перемена.Школьный 

театр.Школьныймузей.Школьный 

хор. 

Школьный медиа-центр 

Дополнительное образование в 

организованочерезработуобъединенийдополнительног

ообразования,которыепроводятсянабазеПЦ «Челээш»  

 

 

учителя –

предметники.Зам. 

директорашколы 

по 

ВР,классныеруко

водители,социаль

ныепедагоги,педа

гог-

психолог,Советн

ики 

повоспитательной

работе. 

Профориента

ция 

средний Тематическиеэкскурсииисобытиясуч

астиемпрофессиональныхсообществ,

бизнеса. 

Мастер-

классы,воркшопы,встречи,беседыПрог

рамма«Билетвбудущее». 

Профессиональное и 

образовательноеконсультирование, 

профориентационныетренинги,темати

ческиеконференцииителеконференц

ии, вебинары. 

Экскурсии в мастерские 

специализированныхцентровкомпете

нций. 

Экскурсии на предприятия 

района.Профориентационные блоки, 

тематическиеклассныечасы. 

Внеклассная проектно-исследовательскаядеятельность 

Встречи,беседы. 

Профориентационный урок на платформеbvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет вбудущее» 

Семьи вовлекаются в профориентационныйпроцесс. 

Профориентацияосуществляетсячерезсотрудничество 

с Кызылскимтехникумом экономики и права, 

Российскомгосудартсвенным педагогическим 

университетом А.И.Герцена 

–

Циклыпрофориентационныхчасовобщения,направленн

Заместителиди

ректора 

школыпо УВР 

и ВР,учителя –

предметники,к

лассныеруково

дители,советн

икидиректор 

повоспитанию

,педагог-

психолог. 



18 

 

Сетевыепрограммыпрофориентациис

овместносколледжами, вузами. 

Вовлечениесемьивпрофориентацио

нныйпроцесс. 

ыхнаподготовкуобучающегосякосознанному 

планированиюи   реализации   своего   

профессиональногобудущего(«Профессиимоейсемьи»,

«Моямечта  о  будущей  профессии»,  «Путь  в 

профессиюначинаетсявшколы»); 

Встречислюдьмиразныхпрофессий.Результатом такого 

мероприятия могут статьне только новые знания о 

профессиях, но игордостьконкретного 

учениказародителей. 

Профориентационныеигры:симуляции,деловые игры, 

квесты, расширяющие 

знанияшкольниковотипахпрофессий,оспособахвыбора

профессий,одостоинствахинедостаткахтойилиинойинт

ереснойшкольникампрофессиональнойдеятельности. 

Деятельность 

объединенийдополнительногообразования 

«ЮИДД»,«Робототехника», «Легоконструирование», 

«Шахматы» 

Здоровье Полный Единые инструменты мониторинга 

здоровья.Единыерекомендациипоздо

ровьесбережениюв школе, в том 

числе при занятиях за 

ПК.Психогигиенические и 

психопрофилактическиемероприятия, 

ограничение 

использованиямобильныхтелефонов. 

ПрофилактикаупотребленияПАВ. 

Единыеподходыкорганизациииконт

ролюгорячегопитания. 

ПросветительскаядеятельностьпоЗ

ОЖ,профилактиказапрещениякурения

табака,наркотическихсредств. 

Ежегодныемед.осмотры. 

Единыеподходыкздоровье-

сбережениювсоответствиисСанпин. 

Проведение в течение учебного годанескольких 

мероприятий привитию по 

ЗОЖ,профилактикезапрещениякурениятабака,наркоти

ческихсредств. 

Единыеподходыкорганизациииконтролюгорячего 

питания - обеспечение горячимпитаниемобучающихся 

1-4 классов и детей с ОВЗ. 

Медицинское сопровождение, 

вакцинация.Пришкольныйоздоровительныйлагерь 

Школьный спортивный клуб «Импульс»–

физкультурно-спортивное: «Волейбол», «Баскетбол», 

Заместителиди

ректора 

школыпо УВР и 

ВР,педагоги 

доп.образовани

я,учителя –

предметники,кл

ассныеруководи

тели,Социальны

йпедагог, 

советникиповос

питанию 
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Медицинское сопровождение, 

вакцинация.Школьные спортивные 

клубы, команды.ВФСК«ГТО» 

Доступность спортивной 

инфраструктуры.Летнийоздоровител

ьныйлагерь. 

«Минифутбол»,«Национальныевидыспорта; 

ВФСК«ГТО»-обучающиесяшколысдаютнормативы, 

соответствующие их возрастной 

категории.Наличиепсихологическойслужбы. 

Участиеобучающихсяшколывмассовыхфизкультурно-

спортивных мероприятияразличных уровней- от 

муниципального дорегионального. 

Программыздоровьесбережения–«Школа-

территорияздоровьяиспорта» 

Образовател

ьнаясреда 

Средний Трансформируемое 

зонированноепространство,архитект

урнаядоступность. 

Спортивная 

инфраструктура.Государственно-

общественное 

управление.Комплексная 

безопасность. 

Единыеподходыкштатномурасписан

ию.Библиотека. 

Имеютсяхоллы,оборудованныерекреации.Имеется 2 

спортивных зала, спортивная 

площадка,хоккейнаякоробка. 

Школьныйбуфет. 

Комплексная безопасность в 

школе.Единыйподходкштатномурасписанию.Вшколеи

меетсябиблиотека. 

Зам. 

директорашкол

ы по 

УВР,педагог-

психолог,педаго

г-

логопед,педагог-

библиотекарь 

Учитель  Единое штатное расписание.Развитие 

и повышение 

квалификации.Школьнаякоманда. 

Методическое сопровождение 

педагогическогосостава. 

Повышение 

квалификации.Развитиесистемынаста

вничества. 

Участиепедагоговвконкурсномдвижен

ии. Системаматериального 

инематериальногостимулирования. 

Единоештатное расписание 

Регулярноепрохождениекурсовповышенияквалификации

. 

Осуществляется методическое 

сопровождениепедагогическогосостава. 

Разработаныиреализуютсяположениеипрограмма«Шко

ламолодогоучителя» 

Вшколе11педагогов-наставников. 

Педагогишколырезультативноучаствуютвконкурсахпр

офессиональногомастерства. 

Имеется материальное 

инематериальноестимулированиепедагогов. 

Администра

цияшколы 

Школьныйкли  Психологический комфорт для В школе имеются все специалисты, кроме педагога- Администрация
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мат всех(соц.педагог, психолог, логопед, 

медсестра). 

Кабинет педагога-

психолога.Антибуллинговые 

программы.Зоныотдыха. 

Эмоциональнаяподдержкавпериодсдач

иэкзаменов. 

Креативныепространства(наставники 

организуют конкурсы, 

фестивали,конференции). 

дефектолога.Имеются небольшие зоны 

отдыха.Наличие психолого-педагогическойслужбы 

(проводятся встречи с родителями,детьми с 

приглашением психолога, проводятся 

индивидуальныеконсультации), функционирует 

службапримирения,Совет профилактики. 

школыСоветник

директора 

повоспитанию. 

6. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Миссия: создание оптимальных условий для развития школы, как открытой инновационной образовательной 

системы, обладающей высокойконкурентоспособностью, способствующей развитию образовательной среды села 

и ориентированной на формирование личности, способной к успешной социализации в  современном обществе. 

Приоритетная цель МБОУ СОШ с.Бай-Хаак (соответствие целей деятельности  образовательной организации 

муниципальным, региональным, федеральным целям): 

Повышение образовательных результатов обучающихся к окончанию 2023-2026 учебного года путем 

совершенствования педагогического и ресурсного потенциала школы. 

7. ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕРАЗВИТИЯШКОЛЫ. 
1.1.Решениюзадачразвитияшколыбудутспособствоватьследующиеинформационныересурсы: 
2. Министерство просвещения Российской ФедерацииФедеральныйпортал"Российское 

образование"Единаяколлекцияцифровыхобразовательныхресурсов 

3. В образовательной организации созданы условия для доступа детей к цифровой (электронной) 

библиотеке:иинымэлектронным образовательнымресурсамсподключениемк сети«Интернет». 

4. Информационно- коммуникационная платформа " Сферум"Библиотека цифрового образовательного 

контентаЦифровойобразовательный контент 
Российскаяэлектроннаяшкола;  
Единый урокУчи.ру 

ЯндексУчебник 

https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://urok.apkpro.ru/
https://urok.apkpro.ru/
https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/main
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5. Школаимеетэлектронныеинформационно-образовательныересурсы:  
 ГИС«Образование»(модули«Электронныйжурнал», «Портфолио»,«Расписание»); 

 ФГИС «Мояшкола»https://myschool.edu.ru 

 ФИСОКОhttps://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk 

 AbbyМониторингhttps://collectcontext.rcoko86.ru/diagnosticWorksSchoolAdmin 

 СФЕРУМhttps://sferum.ru 

 Конструкторрабочихпрограммhttps://edsoo.ru/constructor/; 

 Разговорыоважномhttps://razgovor.edsoo.ru 

 Россия–моигоризонтыhttps://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost 

 Билетвбудущееhttps://bvbinfo.ru/; 

 локальнаясеть школы; 

 иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса взаимодействияэлементовЭОР. 

8. РЕСУРСНОЕОБЕСПЕЧЕНИЕРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ(ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯИНФРАСТРУКТУРА). 

Объекттехносф

еры 

Целевыеизменени

я 

Обоснованиенеобходимости 

изменений 

Имеющиесяресурс

ы 
Ожидаемыйрезультат 

Учебныекабинет

ы 

Оборудованиекласс

ов, 

отвечающимуслови

ям 

внедренияобновлен

ных ФГОС 

Каждый кабинет в школеявляется 

основойсоставляющейобразовательногопростра

нства, 

котораярасширяетинформационноеполеобразова

тельной среды,являясьцентромурочнойи 

внеурочнойдеятельности попредмету. От 

того,насколько хорошооборудован кабинет, 

вомногомзависит 

эффективностьпреподавательскойдеятельности 

Помещенияподучеб

ныекабинеты 
Повышение интереса к 

предмету,активизация 

познавательнойдеятельност

и,развитиестремленияк 

самосовершенствованию,со

зданиеусловиядляформиров

ания личностиобучающихся 

Спортивныепло

щадки 

Благоустройствосп

ортивнойплощадки 

Одной из 

приоритетныхсоциальныхзадачгосударства 

являетсязабота о здоровьечеловека. 

Особоговнимания заслуживаетздоровье 

Спортивныеплощад

ки 

Реконструкция 

школьнойспортивной 

площадки станетхорошим 

звеном в 

https://myschool.edu.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk
https://collectcontext.rcoko86.ru/diagnosticWorksSchoolAdmin
https://sferum.ru/
https://edsoo.ru/constructor/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvbinfo.ru/
https://topuch.com/programma-krasota-spaset-mir/index.html
https://topuch.com/programma-krasota-spaset-mir/index.html
https://topuch.com/programma-krasota-spaset-mir/index.html
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подрастающегопоколения, 

егосохранениеиукрепление. 

достиженииспортивныхрез

ультатов,обеспечитвозможн

ость сохранения здоровьяза 

период обучения в 

школе,сформирует 

необходимые 

знания,умения и навыки по 

здоровомуобразужизни, 

даст 

возможностьшкольникам, 

молодежиреализоватьсвоип

отребностив 

занятияхлюбимымвидом 

спортав любоевремягода 

Школьнаямедиат

ека 

Повышениеэффект

ивностиработы 

школьнойбиблиоте

ки 

иинформационнойг

рамотностиучащих

ся ипреподавателей 

Сбор информации,накопление знаний, обмени 

использование их – 

этинаправлениядеятельностиупрощают и 

обогащаютучебно-воспитательный исоциальный 

процессшколы. Главнымкритерием 

оценкикачества обучения в нашевремя должно 

быть неколичествоприобретенных знаний, 

аумение самих учащихсядобывать нужные 

емузнания. Этиширочайшиевозможности 

исможетпредоставитьшкольнаямедиатека. 

Школьнаябиблиоте

ка 

Совершенствование 

медиацентра 

соткрытымдоступомк 

книжным изданиям и 

электроннымобразовательн

ымресурсам 

https://topuch.com/primenenie-sovremennih-koncepcij-i-metodik/index.html
https://topuch.com/primenenie-sovremennih-koncepcij-i-metodik/index.html
https://topuch.com/primenenie-sovremennih-koncepcij-i-metodik/index.html
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Школьныймузей Разработкаматериа

лов 

иэксплуатацияшкол

ьного 

музея,доступногодл

явсехучастниковоб

разовательногопро

цесса и 

гостейшколы 

Патриотическоевоспитаниеподрастающегопоко

ления является однимиз 

приоритетныхнаправлений 

политикигосударства.Идеипатриотизма, 

особенно вих высшем проявлении –готовности к 

защитеРодины, во все 

временазанималиодноизведущихмест 

вформированииподрастающегопоколения. И 

ныне, нанашвзгляд,какникогда особенно 

важнымфакторомпатриотическоговоспитания 

становитсяистория героическогопрошлого 

народовРоссии. 

Помещениеподшко

льныймузей 

Организация 

направленнойдеятельности 

посохранениюиприобретен

ию современноймолодежью 

знаний ипредставлений о 

прошлом нашейРодины, об 

исторических 

путяхразвития российского 

общества,сведения о своей 

Малой Родине, освоемкрае. 

Материально-

техническаябаза 

и учебно-

методическоесоп

ровождение 

Оснащение 

цифровымоборудов

аниемлабораторий,

кабинетов,мастерск

их 

Недостаточноеобеспечениеобразовательногопро

цесса новейшимоборудованием, 

техникой,современнымисредствамиобучения,вт

ом числе электроннымиучебниками 

мастерскаядляучеб

ногопредмета 

«Технология»,лабо

раториядляпредмет

а«Химия», 

«Биология» 

Оптимизация 

образовательногопроцессаи

повышениекачестваобразов

ания 

Школьныйдвор Созданиесовременн

ого дизайнаи 

эстетическойкомфо

ртностишкольнойте

рритории 

– 

благоустройствошк

ольногодвора 

Ребят необходимо учитьчувствовать, 

понимать,ценить и, что 

самоеглавное,творитькрасоту.Нужно делать все, 

чтобысамо помещение школы,её территория 

былипритягательными, в чем-то волшебными. В 

школеи вокруг нее навоспитаниеученикадолжен 

работать каждыйквадратныйметр. 

школьныйдвор Благоустройство 

школьнойтерритории 

необходимо как 

длясоздания 

привлекательноговнешнего 

вида, так и дляподдержания 

репутацииобразовательного

учреждения. 

Пищеблок Оснащениепищебл

окатехнологически

м 

иинымоборудовани

ем 

Проектированиепространства 

школьнойстоловой не только какточки 

комфортногоприемапищи,ноиместадля общения 

и отдыхаучащихся,способного 

удовлетворитьвесьспектр задачи потребностей, 

связанныхсданной темой. 

Помещениепищебл

ока 

Улучшение качества 

питанияучащихся, 

обеспечениебезопасности, 

сбалансированности,полноц

енности и 

разнообразияшкольногопит

https://topuch.com/este-takaya-professiya-rodinu-zashishate/index.html
https://topuch.com/este-takaya-professiya-rodinu-zashishate/index.html
https://topuch.com/este-takaya-professiya-rodinu-zashishate/index.html
https://topuch.com/prakticheskaya-rabota-3-organizaciya-deyatelenosti-organov-po/index.html
https://topuch.com/prakticheskaya-rabota-3-organizaciya-deyatelenosti-organov-po/index.html
https://topuch.com/prakticheskaya-rabota-3-organizaciya-deyatelenosti-organov-po/index.html
https://topuch.com/prakticheskaya-rabota-3-organizaciya-deyatelenosti-organov-po/index.html
https://topuch.com/tip-uroka-vid-zanyatij-tema-uroka-landshaftnij-dizajn-blagoust/index.html
https://topuch.com/tip-uroka-vid-zanyatij-tema-uroka-landshaftnij-dizajn-blagoust/index.html
https://topuch.com/tip-uroka-vid-zanyatij-tema-uroka-landshaftnij-dizajn-blagoust/index.html
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Улучшение материально-технической 

базышкольного пищеблока всоответствии 

ссовременнымитребованиямитехнологиипищево

гопроизводства. 

ания. 

9.ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития. 

1. Созданыусловияпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магист

ральныхнаправленийразвития: 

 Знание:качествоиобъективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель.Школьныекоманды. 

 Школьныйклимат. 

 Образовательнаясреда. 

2. Построенасистемапрофессиональногоразвитияпедагоговируководителейшколы,обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижениепланируемых образовательныхрезультатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоениясодержанияучебныхпредметов впрактическомприменении. 

4. Развитиедемократическойуправленческоймоделишколы. 
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10.Дорожнаякартареализации 

Программыразвития 

Направле

ние 

проекта 

Перечень(наименование)мероприятий 
Инструментымоти

вациишкольнойко

манды 

Срокисполн

ения 

ФИО 

ответственных 

лиц(администрати

внаякоманда,педа

гогические 

работники) 

Ожидаемыйрезультат 

 Разработатьрабочиепрограммы, 

единоекалендарно-тематическое 

планирование 

Поощрение Сентябрь, 

2023 

 Оюн Р.Т., Монгуш 

И.С., Оюн С.В. 

Учителя-

предметники 

Положение о рабочих 

программах в соответствии с 

ФОП приказ № 104/1 от 

28.08.2023г, разработаны единые  

рабочие программы и КТП для 

1,2,5,6 и 10 классы 

 Изучитьиприменятьединыеподходы 

ксоставлениюрасписанияуроков 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь, 

2023 

Кужугет А.Р., 

Оюн С.В. 

Расписание уроков составлено в 

соответствии с СанПиНом 1.2.3685-21. 
основные предметы проводятся на 2, 

3, 4 уроках. 

Недельное расписание уроков (трудн
ость предметов). Наибольшее 

количество баллов за день по сумме 

всех предметов  приходится на 

вторник и (или) среду.  
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З
н

а
н

и
е 

Разработатьобъективнуювнутришкольн

уюсистему оценивания 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь, 

2023 

Оюн Р.Т., Оюн 

С.В., Монгуш 

И.С., 

руководители 

ШМО 

Положение о проведении ВПР приказ 

№ 104/6 от 28.08.2023г , Положение о 

ВСОКО приказ № 104/2 от 

28.08.2023г. 

 

 Разработатьединыерекомендациипо 

контрольнымработами домашним 

заданиям 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь, 

2023 

Оюн Р.Т., Оюн 

С.В., Монгуш И.С., 

руководители 

ШМО 

Положение о единых 

рекомендациях по контрольным 

работам и домашним заданиям 

приказ № 104 

14 от 28.08.2023г 

 Податьзаявкунаприобретениеединой 

линейкиучебников 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023г. Библиотекари 

Оюн А.С., Оюн 

А.Ш. 

Заявканаприобретение 

единойлинейки учебников 

 Внеурочная деятельность Премирование Сентябрь, 

2023 

Оюн Р.Т., Оюн 

С.В., Монгуш 

И.С., 

руководители 

ШМО 

 Положение о внеурочной 

деятельности приказ № 104/5 от 

28.08.2023г. В 2023-2024 учебном 
году 

 Проектная и исследовательская 

деятельность 

Премирование Сентябрь, 

2023 

Оюн Р.Т., Оюн 

С.В., Монгуш 

И.С., 

руководители 

ШМО 

Положение о проектной и 

исследовательской деятельности 

приказ № 104/8 от 28.08.2023г 

 

 

Заключить договора по сетевой 

формереализацииобразовательныхпрог

рамм 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2024 

г.г. 

Директор Санчы 

О.В. 

Участие в конкурсах 

образовательных программ на 

базе ТИРО и ПК 

Разработатьмодульныйкурс 

«Технология» – 

платформатехнологического 

образования, кластерформирования 

метапредметныхрезультатов» 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023г. ЗДУВР Оюн Р.Т., 

руководители 

ШМО  

С 2020-2021 учебного года учителя 

технологии МБОУ СОШ с.Бай-Хаак 

используют  линию УМК 
«Технология» А.Т.Тищенко, 

Н.В.Синица является 
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системообразующей для 

всего курса технологии: от 

изучения материалов и 
инструментов их обработки в 5-ом 

классе до целостной 

реализации технологической цепоч
ки в 8-м и 9-ом классах. • Линия 

«Моделирование» направлена на 

конструирование и использование в 
познавательной и практической 

деятельности модели, как объекта-

заменителя, отражающего наиболее 

существенные стороны изучаемого 
объекта, с точки зрения решаемой 

задачи, что открывает широкие 

возможности для творчества, вплоть 
до создания новых технологий 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Разработатьиутвердитьпрограмму 

воспитания 

Премирование Сентябрь, 

2023 

ЗДВР Монгуш 

И.С. 

приказ №  106/5  от 31 августа 2023г 

Программа воспитания МБОУ СОШ 

с.Бай-Хаак на 2023-2024 учебный год 

Составить календарный 

планвоспитательнойработы 

Премирование Сентябрь,2

023 

ЗДВР Монгуш 

И.С. 

приказ №  106/7 от 31 августа 2023г 

Календарный план воспитательной 

работы на 2023-2024 учебный год 

Назначить советника директора 

повоспитанию и взаимодействию 

сдетскими 

общественнымиобъединениями 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Директор Трудовой договор от 30 августа 
2023г номер документа 1658-

СФО/лс Ондар Алдынай Николаевна 

Организоватьштабвоспитательнойрабо

ты 

Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

Сентябрь,2

023 

Директор, ,ЗДВР 

Монгуш И.С. 

Приказ № 106/8 от 31 августа 

2023 г. «О создании Штаба 

воспитательной работы» 

Разработать единые подходы к 

работесродительским сообществом 

Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

Сентябрь,2

023 

ЗДВР Монгуш 

И.С. 

Консультации, диагностика, тренинги, 

беседа, тестирования и анкетирование. 
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Оформить комнату детских 

инициатив,ученическогосамоуправлен

ия 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 ЗДВР Монгуш 

И.С., советник по 

воспитанию 

Ондар А.Н. 

Приказ 173/1 от 28 декабря 2023г 

Использовать в 

работегосударственную символику 

(флаг,герб,гимн) 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 ЗДВР Монгуш 

И.С., советник по 

воспитанию 

Ондар А.Н. 

 Каждый понедельник 

торжественные линейки по 

поднятию государтсвенных 

флагов 

Ученическое самоуправление Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Монгуш И.С., 

Ондар А.Н. 

Приказ №106/9 от 31.08.2023г 

«Об утверждении состава 

ученического самоуправления» 

 Работа детских имолодежных 

общественныхобъединений(РДШ,ЮнАр

мия) 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 Классные 

руководители 

Приказ № 106/10 от 31.08.2023г 

Разработать рабочие 

программыкраеведенияишкольноготур

изма 

 Сентябрь,2

023 

Монгуш И.С., 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Положение о рабочих 

программах в соответствии с 

ФОП приказ № 104/1 от 

28.08.2023г, 

Пройти курсы 

повышенияквалификации работников 

школы всфереобразования 

 2023-2026 Монгуш И.С., 

Оюн Р.Т., 

руководители 

ШМО 

Приказ № 106/12 от 31.08.2023г 

«Об утверждении перспективного 

плана прохождения аттестации 

педработников» 

Разработать подходы к 

оценкекачествавоспитательнойработы 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

Сентябрь,2

023 

ЗДВР Разработкаподходовкоценке 

качествавоспитательнойработы 

Усилитьработуволонтерскогодвижения  2023-2026 ЗДВР,педагог-

организатор 

Усилениеработыволонтерскогодв

ижения 
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Разработать план 

тематическихэкскурсий и событий с 

участиемпрофессиональныхсообществ,

бизнеса 

Моральноестимул

ирование 

Сентябрь,2

023 

Монгуш И.С., 

классные 

руководители 

Приказ № 106/11 «Об 

утверждении плана тематических 

экскурсий нап 2022-2023 

учебный год» 

Разработатьпрограмму«Билетв 

будущее» 

Моральное 

стимулирование 

Сентябрь, 

2023 

Монгуш И.С. Приказ № 104/16 от 28.08.23г 

«Об утверждении программы 

«Билет в будущее» 

Заключить сетевые договора 

попрофориентациисколледжами,вузам

и 

Моральноестимул

ирование 

2023-2026 Директор Трудовое соглашение с 

Кызылскимтехникумом 

экономики и права, 

Российскомгосудартсвенным 

педагогическим университетом 

А.И.Герцена от 28.11.2022 года 

Разработатьпланпсихологическогоить

юторского сопровождения 

выборапрофессии 

Моральноестимул

ирование 

Сентябрь,2

023 

Оюн Х.Т. педагог-

психолог 

Утвержден план 

Разработать план вовлечения семьи 

впрофориентационныйпроцесс 

Моральноестимул

ирование 

Сентябрь,2

023 

Монгуш И.С., 

классные 

руководители 

Приказ № 106/17 от 31.08.2023г  

 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Разработать программу школы 

полногодня: внеурочной деятельности 

идополнительногообразования 

 2025-2026  Идет строительство новой школы 

Разработатьпланконкурсов, 

фестивалей,олимпиад,конференций 

натекущийучебныйгод 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

2023-2026 Монгуш И.С., 

Оюн Р.Т., Оюн 

С.В, Кужугет А.Р. 

 Приказ № 106/20 от 31.08.2023г 

Принять участие во 

Всероссийскомконкурсе«Большаяпере

мена» 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 Монгуш И.С., 

Ондар А.Н., 

классные 

руководители 

Участие 

воВсероссийскомконкурсе«Боль

шаяперемена» 
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Создать школьный хор. 

Составитьпланработы 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь, 

2023 

Оюн С.М. Приказ № 130 от 28.09.2023г «О 

создании школьного хора» 

руководитель Оюн С.М. учитель 

музыки 

Создать школьный театр. 

Составитьпланработы 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Ооржак А.В. Приказ № 106/21 от 31.08.2023г 

«О создании школьного театра» 

руководитель Ооржак А.В. 

Создатьшкольныйпресс-центр. 

Составитьпланработы 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Январь, 

2024г 

Монгуш И.С., 

Ондар А.Н. 

Приказ № 106 

25 от 31.08.2023г «О создании 

школьного пресс-центра» 

Создать школьный музей, 

составитьпланработы 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

Сентябрь,2

023 

Боровикова В.И. Приказ №  97/3  от 03 октября 

2022 года «О создании 

школьного музея и назначении 

ответственного лица» 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

Разработатьединыерекомендациипоздо

ровьесбережению в школе, в томчисле 

при занятиях за 

персональнымкомпьютером 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Монгуш И.С., 

Ондар А.Н., Оюн 

С.В. 

Разработаны МР 

Разработать программу «Среда 

безПАВ(наркотики,алкоголь,табак)» 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Оюн Х.Т. педагог-

психолог 

Разработкапрограмм 

«Среда без 

ПАВ(наркотики,алкоголь,табак)» 

 Участвовать во 

Всероссийскомфизкультурно-

оздоровительномкомплексе «Готов к 

труду и обороне»(ГТО).Составитьплан 

работы 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 Учителя 

физкультуры,клас

сныеруководители 

В 2022-2023 учебном году 

приняли участие 45 обучающихся 

9-11 классов. 

Организовывать работу 

ежегодноголетнегооздоровительногола

геря 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

2023-2026 Директор Санчы 

О.В., Монгуш 

И.С., Кенден А.К. 

Приказ «О назначении 

ответственного за организацию 

ЛОК в 2023-2024 учебном году» 
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Разработатьпланработыспортивнойинф

раструктуры для семей с 

детьми(вовнеклассное время) 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Учителяфизкульту

ры, классные 

руководители 

Утвержден план работы на 2023-

2024 учебный год 

Охватить всех обучающихся 

горячимпитание. 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

2023-2026 Ответственныйпо

питанию Кенден 

А.К. 

Обучающиеся 1-4 классов и дети с 

ОВЗ 100% обеспечены горячим 

питанием 

1.Об утверждении 12-тидневного 

меню приказ № 130/2 от 13.10.2023г 

2.Положениеоб утверждении 
организации горячего питания в 

начальных классах приказ № 105/14 

от 31.08.2023г 

Организовать школьную 

спортивнуюкоманду,составитьпланраб

оты 

Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

2023-2026 Учительфизкульту

ры 

Организацияшкольнуюспортивну

юкоманду, 

составитьпланработы 

 

У
ч

и
т
ел

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

а
я

к
о
м

а
н

д
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Составитьединоештатноерасписание Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

Сентябрь,2

023-2026 

Директор Санчы 

О.В. 

Составлениеединогоштатногорас

писание 

Составить план работы по развитию 

иповышениюквалификации 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 Оюн рюТ., Оюн 

С.В., Монгуш И.С. 

Составление 

планаработыпоразвитиюиповыше

ниюквалификации 

Организоватьшкольнуюкоманду Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

2023-2026 Директор Санчы 

О.В. 

Организацияшкольнойкоманду 

Организоватьметодическое 

сопровождение 

педагогическогосостава.Составитьплан

работы 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 Оюн Р.Т., Оюн 

С.В., Монгуш 

И.С.,руководител

иШМО 

Работа в методических 

объединениях, творческих 

группах; 

Исследовательская 

 деятельность; 
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Развитие профессиональной 

компетентности через 

активные формы работы с 

педагогами; 

Активное участие в 

педагогических конкурсах, 

мастер-классах, форумах и 

фестивалях; 

Обобщение и распространение 

собственного педагогического 

опыта; 

Инновационная деятельность 

педагога; 

Аттестация педагогов, 

повышение квалификации. 

Данные направления реализует 

методическая служба школы, в состав 

которой входит: педагогический 
совет,  школьные методические 

объединения, социально-

психологическая служба. 

 

Разработатьсистемунаставничества Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

2023-2026 Оюн Р.Т., Оюн 

С.В., 

руководители 

ШМО 

Положение о наставничестве приказ 

№ 91 от 01.09.2022 года 

Усилить активность участия 

педагоговвконкурсном движении 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

2023-2026 Оюн Р.Т., Оюн 

С.В.,Монгуш И.С. 

руководители 

ШМО 

Учителя принимают  активное 

участие в конкурсах профмастерства 

на школьном, муниципальном и 
региональном уровнях. В 2023-2024 

учебном году 11 учителей примут 

участие в муниципальном этапе 
конкурсов профмастерства. 
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Разработатьпланпсихологическогоком

форта для всех (психолого-

педагогическойслужбы) 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Оюн Х.Т. педагог-

психолог 

План работы комнаты 

психологической разгрузки 

Организовать кабинет педагога-

психолога для 

проведениякоррекционно-

развивающих занятий иконсультаций 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Оюн Х.Т. педагог-

психолог 

В школе функционирует кабинет 

психологической разгрузки 

Укомплектовать кадрами психолого-

педагогическуюслужбу 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

Сентябрь,2

023 

директор В штатном расписании нет ставки 

учителя-дефектолога 

Разработать 

антибуллинговыепрограммыдляНОО,О

ОО,СОО 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

ЗДВР Школьная служба примирения 

работает по утверждённой программе: 
1.Методический сборник 

«Организацтонно-методичесая 

поддержка и коррекция деятельности 
Школьных служб примирения в 

образовательных организациях 

Республики Тыва» , 

2.Программа «Школьная служба 

примирения и восстановительная 
культура взаимоотношений» Москва 

2014 г Коновалов А.Ю.. 

3.Авторская программа по 

урегулированию конфликтов между 
участниками образовательного 

процесса «Восстановительная 

медиация», составитель Коновалов 

А.Ю., 

4.Шпаргалка для медиаторов 
школьных служб примирения, 
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составитель Сартыл С.С, 

5. Восстановительные программы в 

работе с детьми и семьями, 

находящимися в трудной жизненной 
ситуации 

Оборудоватьзоны отдыха 

дляпедагогови обучающихся 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 Директор,классны

е 

руководители 

Оборудованиезоныотдыха для 

педагогов иобучающихся 

Организоватьэмоциональную 

поддержкувпериодсдачиэкзаменов 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

Сентябрь, 

2023 

Педагог- 

психолог 

Организацияэмоциональную 

поддержкувпериодсдачи 

экзаменов 

 

Организовать 

креативныепространства.Составитьпла

нработы 

Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

2023-2026 ЗДУВР Организациякреативногопростра

нства. 

 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

ед
а

 

Планирование мероприятий 

поцифровойобразовательнойсреде 

Премирование Сентябрь,2

023 

ЗДУВР Планированиемероприятийпоциф

ровойобразовательнойсреде 

Организовать 

трансформируемоепространство, 

архитектурудоступности 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

2023-2026 директор Организациятрансформируемое 

пространство,архитектурадоступ

ности 

Продолжить работу 

поблагоустройствушкольногоогорода 

Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

Сентябрь,2

023 

Роленков М.Д., 

Оюн У.Д. 

Благоустройствошкольногоогоро

да 

Организовать 

ограничениеиспользования мобильных 

телефонов,разработать программу 

«Белыйинтернет» 

Благоприятнаяпси

хологическаяатмос

фера 

Сентябрь,2

023 

Учительинформат

ики Бахуле А.А. 

Ограничениеиспользованиямобил

ьных телефонов,разработана 

программа«Белыйинтернет» 

Разработать план работы 

покомплекснойбезопасности 

Благоприятнаяпси

хологическая 

атмосфера 

Сентябрь,2

023 

Директор Санчы 

О.В. 

Составлен планаработыпо 

комплекснойбезопасности 
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Составитьштатноерасписание Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

Сентябрь,2

023 

директор Составление штатного 

расписания 

Составить план работы 

библиотеки,медиацентра 

Благоприятная 

психологическаяат

мосфера 

Сентябрь,2

023 

Библиотекари 

Ооржак А.С., Оюн 

А.Ш. 

Составлениепланаработыбиблиот

екиимедиацентра 
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