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пояснительная записка

Наставничество представJuIется универсальной моделью построения отношениЙ внlтри
образовательной организации как технология интенсивного рaввития личности, передачи опыта

и знаний, формирование навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей. Наставник

способен стать для наставJuIемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути

социализации, взросления, поиске индивидуальньIх жизненньIх целей и путей их достижения, в

раскрытии потенциaла и возможностей саморtввития и профориентации. Создание прогрrlммы

наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний день не только

национЕIльный проект <Образование> ставит так},ю задачу, как внедреIIие целевоЙ модели

наставничества во всех образовательньD( организациях, но и сап{а жизнь подскч}зывает нам

необходимость взаимодействия между людьми для достижениlI общих целей. Настоящая

программа наставничества разработана в целrIх достижения результатов федеральньтх и

регионЕrльньIх проектов KCoBpeMeHHarI школа)), кУспех каждого ребенка>.

1.2. Нормативные основы реализации программы
Нормативные правовые акты Российской Федерации
. Конституция Российской Федерации.
. Федеральньй закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации".
. Стратегия развития волонтерского движеЕиrI в России, утвержденнаJI на заседании Комитета

Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол N 45 от 14 мая

2010 г.).
. основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025

года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 201'4 r.

N 2403-р.
. Стратегия рtlзвития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утвержденнiul

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р) .

. Гражданский кодекс Российской Федерации.
. Труловой кодекс Российской Федерации.
. Распоряжение министерства образования Российской Федерации Jф Р - 145 от 25 декабря 2019

г. кОб утверждении методологии (целевой) модели наставничества обуrающихся для
организаций, осуществJuIющих образовательную деятельЕость по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионалЬного

образования, в том числе с применением л}чших практик обмена опытом междУ

обуrающимися)).

Нормативные прzIвовые акты МБОУ СОШ с.Бай-Хаак
1. Устав МБОУ СОШ с.Бай-Хаак;
2. Програпrма развития МБОУ СОШ с.Бай-Хаак;
3. Програrrлма целевой модели наставничества в МБОУ СОШ с.Бай-Хаак

1.3. Щель и задачи программы наставничества
f{ель: разносторонняrI поддержка обl^rающI]D(ся, вкJIючм об1"lающихся с оВЗ, либо временная помоЩЬ В

адаптации к новым условиrIм обуrеrтия.

Задачи:

l. Оказать помощь в реЕIлизации лидерского потенциilIа.



2. Способствовать уJrучшеншо образовательных, творческих или спортивных результатов.

З. Развшать гибкие навыки и метакомпетенIши.

4. Оказать помощь в адаптации к новым условLuIм среды.

1.4. Срок реализации программы
.Щанная прогрЕlN{ма наставничества МБОУ СОШ с.Бай-Хаак рассчитана на 1 год.

1.5. Применяемые формы наставничества и технологии
Организация работы по данной форме в каждой наставнической паре или группе цредполагает решение

индивидуaльных, концретных задач и потребностей наставляемого, исходя из ресурсов наставника, определенных

в ходе предварительного анализа. А также, исходя из запросов наставляемьtх.



Содержание программы

2.1 Осповные участникп программы п их функции

Форма наставничества (учитель rIеник) предполагает взаимодействие rIитеJuI (педагога) обр
азовательной организации и обуrающегося с индивидуальными образовательными потребностя
ми (оларенные, высокомотивированные, способные обl^rающиеся; обуrающиеся с ограниченны
ми возможностями здоровья; подростки группы риска).

Форма наставничества (rIитель - высокомотивированный r{еник)
Щель реализации формы наставничества (r{итель -высокомотивированный уrеник) -

раскрытие потенциала личностинаставляемого.
Задачи взаимодействия наставника с наставлrIемым при реализации формы (учитель -

высокомотивированный уrеник>:
- повышение мотивации к уrебе и улr{шение образовательньtх результатов обучающегося, в

том числе через сопровождение его rIастия в олимпиадЕж,конкурсахи иньD(творческих
мероприятиях;
- раскрьпие личностного, творческого,
профессионilльного потенциалакаждого обучающегося;
- подготовка обуrающегося к сilпdостоятельной, осознанной и социальнопродуктивной
деятельности в современном мире;
- улrIшение показателей эффективности образовательной организации.

Участники пары (<наставник 
- наставляемьй>

Наставник:
- rштель;
наставляемый:
- одаренньй обl"rающийся - обуrаrощийся, который вьцеляется
яркими, очевидными, иногда вьцчlющимися достижениями (или имеет внутренниепредпосьшки

для таких достижений) в том или ином виде деятельЕости;
- высокомотивированный обуrшощийся - 

обуlаlощийся, имеющий
высокийуровень ра:}вития внугренней потребности и мотивации быть успешным в томили ином
виде деятельности;
Направления работы наставника:
- побужлает обуrшощихся к нахождению и принятию сztмостоятельных решениЙ, создает
необходимые условия для са]\{ореализации, осуществления личностного выбора;

-совместно с об1^lающимися распредеJuIет и оценивает имеющиеся у
них ресурсы всех видов для реЕIлизации поставленньIх целей, обеспечивает избыточное ресурсн
ое пространство;
- организует взаимодействие с родитеJIями (законными представителями)

по выявлению, формированию и рzввитию познавательньIх интересов, обуrающихся;

- организуется педzгогическое сопровождение и педагогическую
поддержку при нивелировЕlнии трудностей в обучении, рtввитии, адаптации;

организует взаимодействие с другими педагогаN,lи и специалистами длякоррекции индивидуал

ьной образовательной траектории и реализации проектной и исследовательской деятельности о

бучающихся;

помогает визуализировать и осознавать индивидуальные программьr/маршруть/траектор
ИИ|

- осуществляет совместно с обуlающимся мониторинг достижений;



- организует собьшия, в том tIисле на основе интеграции и сетевого взаимодействия.

Форма наставничества (учитель 
- )ченик с ОВЗ>

Щель реализации формы наставничества (учитель - r{еник с

ОВЗ) успешное вкJIючение ребенка с ограниченными возможностями здоровья (инвалидность

ю) в образовательную среду образовательной организации и социокультурную среду социУМа.

Задачи взаимодействия Еаставника с наставляемым при реЕIлизации формы (учитель 
- rIеник

с оВЗ>:
- создание условий дJuI успешного обуrения обl^rшощегося;

- создание условий дJIя успешной социаrrизации обуrающегося;
- максимЕtльное раскрытие потенциала личности обl"rающегося.

Успешность вкJIюченности обуlающегося в жизнь образовательной организации и жиЗЕь социУ

ма опредеJUIется с точки зрения развития:
- когнитивной (познавательной) сферы;

- коммуникативнойсферы;
- эмоциональной сферы: психологическiul адаптация к процессу обуrения в образовательной

организации, к внеурочной деятельности, возникновение

и сохранение положительного эмоционЕrпьного настроя по отношению кпроцессУ

жизнедеятельности в образовательной

организации ивзЕtимодействию с социуп{ом;

- самостоятельности.
Участники пары ((наставник 

- 
наставляемый>

Наставник - специальный педагог (уrитель-логопед, учитель-дефектолог,педагог-
психолог), педtгоги без специального образования, прошедшие курсыповышения ква-пификации

по вопросам образования обуrающихся с ОВЗ, классные руководители.
Наставляемые - обуrающиеся с ОВЗ (инвалидностью).

Направления работы наставника:

обеспечивает сопровождение обуlающихся с Овз (инвалидностью) вобразовательном про

страIIстве;
- организует конструктивное взаимодействие

обуrающегося ссоциокультурной средой;

- организует взаимодействие обуrающихся с rштеJIями и

другимипедагогическими работникzlп,lи ;

- оргЕшизует взаимодействие с родитеJuIми (законными представителями);

rIаствуеТ в работе педагогиЧескиХ и методиtIескиХ советов, ДругиХ формахметодической раб
оты;
- контролирует и оценивает эффективность построения

и реализацииобразовательной программы.
Форма наставничества (учитель - обуrающийся группы риска))

щель решизации формы наставничества (учитель - обуlаrощийся группы риска) - оказание

социаJIьно-педагогической помошIи и поддержки обуrшощимся группы риска.
Задачи взаимодействия наставника с наставJIяемым при реЕ}лизации формы (УчиТеЛЬ 

-
обуrающийся группы риска):
- установление контакта с педагогами

образовательной организации,работающимисобуrшощимсягруппыриска;



обуrение общеучебным и практическим навыка.пл обуrающегося группыриска, необходи

мым для адаптации в школе и обществе;
- отслеживание социальньж контактов обучающегося в образовательнойорганизации;

оказание помощи в выборе программ и курсов внеурочной деятельности идополнительного

образования;
- оказание помощи в гражданском,

личностном, профессиональномсамоопределении обlчающегося.
Участники пары (fiаставник 

- 
наставляемый>

наставник - 
неравнодушный педагог с опытом работы, активной жизненной позицией,

обладшощий развитыми коммуникативными навыкilми,гибкостью в общении, умением
отнестись к наставJIяемому как к равному в диЕrлоге.

Наставляемый обуrающийся группы риска, слабо

мотивированныйо дезориентированный обучаrощийся, не имеющий желания саIчIостоятельЕов

ыбирать образовательную траекторию, малоинформированньй о

карьерньш и образовательньD( перспективilх, равнодушный к процессам внутри образователь

ной организации.
Направления работы наставника:

- повышение уrебной мотивации обуrающегося;
- профориентационная работа;
- работа с семьей обуrшощегося;
- работа с педагогическим коллективом образовательной организации;

- работа со сверстник€tми, одноклассник,lми;
- работа с организациями (служба занятости,

КДН, оргzlнизациидополнительногообразованияидр.).

Права и обязанности наставника

насmавнuк обжан:

разрабатывать индивидуальный план- комплекс мероприятий в рамках организации

работы наставнической парь/группы;
, участвовать в реализации.Щорожной карты в pElMKElx компетенции;

. регулярно посещать образовательные события, оргЕIнизованные в pal\.Iкrlx обуlения

наставников;
, оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;

. предоставJIять результаты наставнической работы по запросу куратора;

. способствовать рtввитию информационного освещения реаJIизации системы

наставничества в образовательной организации;

, внимательно и уважительно относиться к наставляемому.

Насmавнuк ltJйe еm прав о :

. способствовать своевременному и качественному выполнению поставленньIх задач

наставJIяемым;
, совместно с куратором опредеJшть формы работы с наставJuIемым;



. принимать уIастие в обсуждениях и мероприятиях, нчшрztвленньж на развитие

системы наставничества в образовательной организации

Права и обязанности наставляемого

наставляемьй обязан:

. регуJIярно посещать встречи, образовательныо события в соответствии с

индивидуirльным планом;

. вьшолнять своевременно и качественно задаtм, постilвленные настalвником;

. внимательЕо и уважительно относиться к наставнику и другим yIacTHиKtlIv{

наставIIической групrrы.

Насmавляемый uлtе еm право :

. вносить предложения в индивидуальный плшr обуrения в pilмKax организации работы

наставнической парь/группы;
. принимать rrастие в обсужлениях и мероприятиях, нЕшравленньтх на рaВвитие

системы наставничества в образовательной организации;

. в индивидуЕUIьном порядке обратцаться к наставнику за советом, помощью по

волнующим вопрос.lN4;

. при невозможности установления личного контiжта с наставником вьIходить с

ходатайством к руководителю образовательной организации о зчlil{ене наставника.

Оценка результатов программы и ее эффективности

3.1 Ожидаемые результаты
Форма наставничества (учитель 

- высокомотивированный rIеник>
Ожидаемые результаты работы наставнической пары: определение познавательньD( инт

ересов обуrающегося, формирование индивидуarльной образовательной траектории, вовлечени

е наставляемого в проектную и исследовательскую деятельность; повышение образовательньIх

результатов наставляемого, в том числе в конкурсном, олимпиадном движенил(.

Форма наставничества (учитель 
- ученик с ОВЗ>

Ожидаемые результаты работы наставнической пары: развитие у наставJuIемых

компетенций, необходимьrх дJuI социализации в их ближайшемокружении, образователЬном

пространстве; сокращение сроков адаптации

и повышение уровня комфорта процесса адаптации наставляемого в образовательной организа

ции.
Форма наставничества (учитель 

- 
обуlающийся группы рискаD

Ожидаемые результаты работы наставнической пары: повышениеобразовательных резУ

льтатов наставJU{емого, его мотивации к r{астию в прогрilммах и курсах внеурочной деятельно

стиидополнительногообразования; сокращение сроков адаптации и повышение УроВня
комфорта процесса адаптации наставляемого в образовательной организациии обществе; разв

итие у наставJuIемого коммуникативных компетенций, повышение уровня гражданского, личн

остного и профессиоЕальногоса]\{оопределения.

3.2 Мониторинг программы



Мониторинг помогает, как выявить соответствие условиЙ организации программы

наставничества требованиям и принципчlNI модели, так и отследить важные показатели

качественного изменения образовательной организации, реаrrизующей программу

наставничества, динЕlп,{ику покtвателей социа-tlьного благополrшя внуцри образовательной

организации, профессионапьное р:tзвитие педагогического коллектива в практической и

науrной сферах.

Цели мониторинга:

1) оченка качества реализуемой программы наставничества;

2) оценка эффективности и полезности прогрilммы как инструмента повышения социального и

профессионаJIьного благополуrия внутри образовательной организации и сотрудничающих с

ней организаций или индивидов.

задачи мониторинга:

, сбор и анализ обратной связи от r{астников (метод анкетирования);

.обоснование требований к процессу реализации прогрztммы наставничества, к личности

наставника;

контроль хода программы наставничества;

описание особенностей взаимодействия наставника и наставJuIемого (группы наставляемых);

определение условий эффективной программы наставничества;

контроль показателей социального и профессионzlльного благополуrия.



План работы на2024-2025 учебный год

Форма наставничества: <<Учитель-ученик)>

Ролевая модель: <<Учитель - высокомотивированный ученик)>

]ф Проект, задание Планируемый результат
1. Анализ тру,дностей и способы их преодоления

1.1 Провести сtlп.{одиагностику на предмет определения
приоритетньIх направлений рtввития

Определен перечень дефицитньпс
компетенций, требующих

развития; сформулирован перечень
тем консультаций с наставником

1.2 Провести диагностическую/развивающую беседу
наставником, для угочнения зон развития

с

1.3 Разработать меры по преодолению трудностей (в 1^rебе,

развитии личностньIх компетенция, достижении
спортивньD( результатов, подготовки и реi}лизации проекта
и др.)

Разработаны меры преодоления
трудностей и ожидаемые

результаты по итогам его

реализации
2. Направления развития ученика
2.| Повышение мотивации к учебе и освоению наук и

творчества через )п{астие в предметных олимпиадах,творч
еских конкурсах

Обеспечена динilп,{ика

r{астия ирезультативности в олим
пиадах,

Подготовка обуrающегося
к самостоятельной,осознанной и социЕIльно продуктивной
деятельностичерез вкJIючение в социальное проектироваЕ
ие иволонтерск},ю деятельность

.Щинамика результатов
включения всоциально продук
тивную деятельность

2.з Развить/сформировать коммуникативные
компетенции

Сформированы способности
публичнойпрезентации
rтроектов, исследовательских раб
от

2.4 Повысить успеваемость по двум обязательным предметам Улучшены образовательные резу
льтаты по итогам четвертей, yre
бногогода

2.6 Побужление обуrающегося к нахождению и принятию

самостоятельньD( решений,осуществления личностного в

ыбора

Развиты

НаВЫКИВ ЧаСТИ ПРИIIЯТИ,I cal\,locTo

ятельньD(решений, самореализац

ии, осуществления
личностного выбора

Ролевая модель: <<Учитель - ученик с ОВЗ

Jф Проект, задание Планируемый результат

1. Анализ трудностей и способы их преодоления

1.1 Провести сЕIмодиагностику на предмет
определения приоритетньD( направлений

рrввития

Определен перечень дефицитньпr
компетенций, требующих рЕIзвития;
сформулирован перечень тем консультаций
с наставником|.2 Провестидиагно стическую/развивilющую

беседу с наставником, для уточнения зон

развития

2.2



1.3 Разработать меры по преодолению
трудностей (в учебе, рчввитии
личностньD( компетенция, достижении
спортивньtх результатов, подготовки и

Разработаны меры преодоления трудностей
и ожидаемые результаты по итогаN{ его

реализации

и
2. Направления развития ученика

Обеспечена динчlмика ,riiir

гIастия и результативности волимпиадах,
конкурсах

2.| Повышение мотивации к уrебе и освое
нию наук и творчества через

}ЕIастие олимпиадах, творческих
KoHKypctlx

,Щинамика результатов включения в
социЕUIьно продуктивную деятельность

2.2 Подготовка обучающегося
к самостоятельной,осознанной и соци
ально продуктивной деятельности
через вкJIючение в социаIIьное проектир
ование иволонтерскую деятельность

Сформированы способности
публичньтхтворческих выступлений,
публичной
презентации проектов, исследовательских
итворческих работ

2.з Развить/сформировать
коммуникативныекомпетенции

Улучшены (сохранены) показатели
здоровья обуrающегося

2.4 Формировать здоровьесбере-
гающую культуру обуrающегося

Развитнавык принятия самостоятельньIх ре
шений,самореализации,осуществления
личностного выбора

2.5 Побужление обуrающегося к нzlхождени
ю и принятию
сЕ}мостоятельных решений,осуществлен
ия личностного выбора

Ролевая модель: <<Учитель - обучающийся группы риска

Ns Проект, задание Планируемый результат
1. Анализ и способы их преодо:ц9ццц

1.1 Провести самодиагностику на
предмет определения
приоритетньD( направлений

развития

Определен перечень дефицитньrх компетенций, требующих

развития; сформулирован перечень тем консультаций с

наставником

|.2 Провести
диагностическую/развивt}ющу
ю беседу с наставником, для
уточнения зон развития

1.з Разработать меры по
преодолению трудностей (в

уrебе, развитии личностньтх
компетенция, достижении
спортивньIх результатов,
подготовки и реализации
проекта и др.)

Разработаны меры преодоления трудностей и ожидаемые

результаты по итогам его реализации

2. Направления развития учецццq
2.| Повысить успеваемость по п

редметalNI двум
обязательным предметам

Улуrшены образовательные результаты по
предмета по итогilп,I четвертей, уrебногогода



2.2 .Щинамика
включения

Подготовка обуrаrощегося к

самостоятельной, осознанн

ой и социально

продуктивной

деятельностичерез включен

ие в социальное проектиро

вание иволонтер-

деятельность

Мониторинг программы
Мониторинг помогает, как вьuIвить соответствие условий организации програN,Iмы

наставничества требованиям и принцип€lм модели, так и отследить важные показатели

качественного изменения образовательной организации, реализующей программу

наставничества, динаNIику показателей социа-ltьного благополrIия внугри образовательной

организации, профессионЕuIьное рввитие педагогического коллектива в практической и

науrной сферах.

Щели мониторинга:

1) оценка качества реаIIизуемой программы наставничества;

2) оценка эффективности и полезности прогрatп{мы как инструмента повышения социального и

профессионilльного благопо.гуrия внутри образовательной организации и сотрудничающих с

ней организаций или индивидов.

Задачи мониторинга:

Сформированы способности публичньIхтворческих выступле

ний, публичной презентации проектов, исследовательских и

творческих работ

z.э Развить/сформировать
коммуникативные
компетенции

Пройдены профориентационные
тесты,профессионшIьные пробы

2.4 Пройти профориентационну
ю программу

Отсутствие асоциаJIьньD( пост)тIков2.5 Формировать
гражданственность,
ответственное
отношение к своим поступ-
кам, законопослушность

сбор и анализ обратной связи от rlастников (метод анкетирования);

результатов
всоциЕtльно прод}ктивную деятельность



.обоснование требований к процессу реализации прогрaммы наставничества, к личности

наставника;

, контроль хода програN{мы наставничества;

. описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы наставляемьгх);

, опредепение условий эффективной программы наставничества;

контроль показателей социального и профессионilльного благополуrия.




