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Общие положения
1 . Прогр 1_ддgl*рр_сп_итательн ой работьцетскогр,**gрдоровительного

лагеря (далее- ДОЛ) с дневным пребыванием кСтрана детствa>) (далее -

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом оТ

28.12.2024 Jt543-ФЗ' и на основании Федеральной программы
воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления,

просвещения Российскойутвержденной Приказом Министерства
Федерации ЛГs209 от |7.ОЗ.20252.

2. ,.Щанная Программа обеспечивает единство воqпитательного
пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и
воспитательной деятельности в данном ДОЛ кСтрана детства).

З. Программа направлена на сохранение и укрепление
традиционных российских духовно-нравственных ценностеfr, к которым
относятся жизнь, достоинство, права и свободы человекd, патриотизм,
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу,
высокие нравственные идеапы, крепкая семья, созидательный тр}д,
приоритет духовного над материаJIьным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
историческая память -и преемствецность поколениI"I,*€динство народов
России.

4. Программа р€вработана с )п{етом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма,
социzllrьной ответственности и уважения к многообразию культур народов
России, а также рЕввитие личностных качеств, способствующих успешной
соци€lлизации, формированию экологического сознания и эстетического
вкуса, рaзвитию способностей к самовыражению в рulзличных видах
творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности
семьи, др}жбы, труда и знаний, поддержанию физического и
психологического здоровья.

5. Методологической основой разработки и ре€lлизации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: ,системно-

деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подрu}зумевает организацию

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной,
рчlзностороннеЙ, сам9стоятельноЙ познавательноЙ деятел.ьл9,.сту ребенка и

Федеральный закон от 28.12.2024 J\9543 кО внесении изменений в Федеральный закон кОб основных
гарантиях прав ребенка в Российской Фелерации> (об обязательном н€lличие сайта и Программы
воспитательной работы)

2httр:/iрuЬliсаtiоп.ргачо.gсlч.ru/сlосumепй000120250З3 
10005?},sсtid:rп99tЪпuiр57З04623 l9Приказ

Министерства просвещения Российской Фелерачии от l7.03.2025 Ns 209 коб утверждении федеральной
программы воспитательной работы дIя организаций отдыха детей и их оздоровления и кiшендарного плана
воспитательной работы> (Зарегистрирован З 1.03.2025 Ns 8 169З)
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специальным образом организованной совместной деятельности детей,
вожатых и педагогических работников в условиях ДОЛ кСтрана детства)).

Дксиологический подход подразумевает систему педагогических
техник и методов, которые способствуют р€ввитию у детей и молодежи
нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места
ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к
непрерывному саморазвитию.

6. ПринтIип}lр.ýализации Программы:. 
,_ ,:..:+,*)п,*

- принцип единого целевого начапа воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности

воспитательной деятельности ;

- принцип единства концепту€lJIьных подходов, методов и фор,
воспитательной деятельности ;

- принцип учета возрастных и индивидуапьных особенностей
воспитанников и их групп;

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной

деятельности.

внедрение единых подходов к воспитанию и р€rзвитию детей и молодежи в
сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой
системоЙ воспитания и государственноЙ политики в области образования
подрастающего поколёнйiiв Российской Федерации.'#':ЪЗ'--:|1''

8. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе

педагогического коллектива ЩОЛ кСтрана детства);
внедрение единых принципов, методов и фор, организации

формирование ивоспитательной деятельности ДОЛ кСтрана детства)),
развитие субъектности детей в условиях временного детского коллектива;

разработка и внедрение единых подходов к развитию
инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при
ре€Lлизации Программы в ЩОЛ кСтрана детства)).

9. При реzLлизации
особенности )ластников

Программы
ДОЛ <Страна

учитываются возрастные

младшего школьного возраста (дети младшего
детствa>):6-t2 лет-дети
и среднего школьного

возраста).
l0. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие
целевые приоритеты., :]-J,ъY_/ч,.

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения
участниками соци€Lльно значимых знаний 

- 
базовых норм поведения и

цели
смен

з



культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте

направлено на формирование у детей представлений о ГраЖДаНСКИХ,

нравственных и эстетических ценностях, рЕввивает чувство принадлежнОСТИ

к семье, коллективу и Родине.
l0.2. Воспитание детей среднего возраста!!!!

1 1. Разделы Программы раскрывают особенности формирования
содержания воспитательной работы, а блоки кМир>, <<Россия>>, <<Человек)

определяют ключевые сквозные векторы содержания инлариантных и

вариативных модулей в воспитательной работе ДОЛ кСтрана дётства>.

П. Содержательныйраздел

12. В основу каждого направления воспитательной работы в ДОЛ
кСтрана детства>),. "зЕlJIожены базовые ценности, котqры€Г' способствуют
всестороннему р€ввитию личности и успешной социализации в современных

условиях.
Основные направления воспитательной работы ДОЛ кСтрана детства))

включают в себя:

гражданское воспитание: формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к многонацион€tльному народу России как источнику власти в российском
государстве и субъекту тысячелетней российской госуларственности, знание
и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и

уважения к другим народам России, формирование общероссийской
культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий
народов России, формирование традиционных российских семейных
ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии,
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в

российском обществе, Hn достижение выдающихся результатов в труде,
проф ессиональной деятельности ;

физическое воспитание, формирование культуры здорового
образа жизни и эмоционального благополучия: компонент
здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического
климата, обеспечение рацион€Lльной и безопасной организации
оздоровителъного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной
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работы, рацион€lльного питания, создание безопасной среды, освоение

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде,

чрезвычайных ситуациях;
экологич..Коа Ьоёпитание: формирование эколоЁИЁёёкой кУЛЬТУРЫ,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на

основе российских традиционных духовных ценностей;
познавательное направление воспитания: стремление к Познанию

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом
личностных интересов и общественных потребностей.

13.В общем блоке реапизации содержания uМир> учитываются такие
категории, как мировая художественная культура, знакомство С

достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских
ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с

духовными ценностями человечества.
Содержание блока <<Мир>> реzlлизуется в следующих формах:

Литературный день (конкурс чтецов);информачионные часы кЛюди нашего
села)), на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения
через знакомство с историческими деятелями, с участниками Сво;
интеллектуаJIьные игры, направленные на изучение России, родного края и
села; посещение Национального музея Республики*.,,JьIва. посещение
Национального музыкaLльно-драматического театра Республики Тыва имени
Виктора Кок-оола; встреча с параолимпийским чемпионом Михаилом Оюном;
посещение буллийского храма в с. Бай-Хаак; посещение Щеркви святителя
Никиты Новгородского с. Бай-Хаак.

l4.B общем блоке реutлизации содержания <<Россия>> предлагаются пять
комплексов мер оп риятиiа:

14.1.1-ый комплекс мероприятий связан с народом России, его
тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и
идентичностью, историческим единством народа России, общностью его
исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к
Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:

. -торжественная церемония подъема (спуска) Госуларственчого флага
Российской Федерации и Республики Тыва в день открытия (закрытия)
смены и в дни государственных пр€tздников Российской Федерации и
Республики Тыва, а также ежедневные церемонии подъема (спуска)
Госуларственного флага Российской Федерации и Республики Тыва;
тематические дни;р€вговоры о важном <Важно знать!> и другие.

14.2.2-ой комплекс мероприятий связан с суверенитетом и
безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением
исторической правды. Форматы мероприятий:

встреча с участниками СВО; письма солдату; посещение памятника
павшим воинам Великой Отечественной войны 194I-1945 гг; квест-игра на
тему ВОВ и др.
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14.3.3-ий комплекс мероприятий направлен на служение россиЙскому
обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и

приверженности Российскому государству и раскрывает многообр€вие
национаJIьностей России, российского общества: национаJIьные общины,

религии, культуры, языки.
Формы мероприятий: Фестивапь к,Щружба народов)>; информационный

час <Многонацион€шьная Россия>>.

Реализация данных мероприятиiт возможна как самостоятельно, так и
во взаимодействии]-'..с_ -, Общероссийским обrцественно=до"оударсТВеннЫМ

движением детей и молодежи (лалее 
- Щвижение Первых).

14.4.4-blй комплекс мероприятий связан с русским языком-
государственным языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:
<,Щень русского языка)); посещение библиотеки села Бай-ХааК

Тандинского кожууна; выставка русских народных сказок; конкурс стихоВ
ко дню рождения поэта А.С. Пушкина; игра на свежем воздухе кЛапта>>

(хлопта) 
- русская народная командная игра с мячом и битой; лагерный

театр <Сказки нашего детстваD.
14.5.5-ый комплекс мероприятий связан с родной природой (России,

Тувы, кожууна, села), с ответственностью за сохраЕение природы перед
будущими поколениями и бережным отношением в исrrользовании природных

ресурсов.
Формы мероприятий:
туристический слет; экскурсия на источник кУургайлыг>>, <<Теректиг);

субботник на территории лагеря; профилактическая беседа с у{астием
специuulистов n.iro.o' "хозяйства 

<<Берегите лес)); 
=iЪr*ур. 

подделок
<Эко,ЩОЛ)); интеллекту€lльная игра <Земля- наш общий дом>.

15.Общий блок реtllrизации содержания <<Человею> отражает
комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового
образа жизни, личной и общественной безопасности.

Реализация воспитательного потенциала данного блока
предусматривает:
инструктажи по технике безопасности; правила безопасного поведения в

общественных местах, на воде, в лесу; правила пожарной безопасности;
профилактическая беседа с фельдшером ГБУЗ ЦКБ кТандинская)) с. Бай-
Хаак <Вредные привычки)), кЗдоровое питание)); турнир национальноЙ
борьбы кХуреш>; соревнование по мини-футболу; веселые старты,
психологический тренинг <<Вместе весело шагать)); походы; денъ с

родителями <<Папа, мама и я - спортивная семъя)), игра <<Знатоки дорожного
движения)).

1 6.Инвариантные общие содержательные модули включают:
1 6. 1.Модул ь .<Сп9 рти вно-оздоровительная рабqтд1;..*_ "r,

Спортивно-оздоровительная работа в ЩОЛ кСтрана детства)) включает в

себя организацию оптимЕLIIьного двигательного режима с учетом возраста

6



детеЙ и состояния их здоровья:ежедневнаЯ утренняЯ зарядка на воздухе,

дополнительная общеразвивающая программа <спортивно-оздоровителъные
игры)), ккультура здорового питания); турнир п о национальной

борьбе <Хуреш>); игра кЛапта>; соревнование по футболу, веселые старты.

спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с

медицинскиМ персонаJIом с учетоМ возраста детей и показателей здоровья.

|6.2. Модуль <<Культура России>>.

Посещение национ€Lльного музыкztльно-драматического театра имени

виктора Кок-оола; дополнительная общеразвивающая программа духовно-
нравственной направленности ккультура родного края); день русского языка;

день родного языка, конкурсстиховко дню рождения Д.с. Пушкина.
1 б.3.Модуль <<Психолого-педа гогич еское сопровождение>>.

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при н€Lличии

в штате доЛ педагога-психолога. Психологом в лагере является Ооржак Аяна
Викторовна, должность воспитатель

Педагог-".*ыrЫ ДоЛ <Страна детстваЬ .опроБЁ#дu.i, детей на

протяжении всего периода их пребывания в ДОЛ; у него имеется отдельный

план работы, который включен в единый календарный план лагеря.

Укрепляет психическое здоровье детей; содеЙствует в раскРЫТИИ
творческого потенци€ша детей и их способностей, выявляет и

психологически поддерживает одаренных детей, детей с особыми
образовательными потребностями, находящихся в трудной жизненной

."iуuц"", детей ветеранов боевых действий; детей )п,Iастников (ветеранов)

специальной военной операции; формирует коммуникативные навыки в

разновозрастной среде и среде сверстников; поддерживает детские
объединения.

, Формы психолого-педагогического сопровождения: консулътирОВаНИе,

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика,

просвещение.
|6.4. Модуль <<Щетское самоуправление)>.
|6.4.1. в доЛ кСтрана детства)) избирается кСовет отрядаD, включаются

командиры отрядсв ЩОЛ- 
-,*,*::-,tr]:

|6.4.2. На уровне отряда: избирается командир отряда по инициативе

предложений членов отряда.
|6.4.з. Имеется система поощрения успешности и проявлений

активной жизненной позиции детей: награждаются публично, на линейках.

за участие и победу в конкурсных мероприятиях; за личные достижения:
поощрения отрядных и индивиду€Lпьных достижений (грамоты, дипломы и

сладкие призы), размещение на официальной странице МБОУ СОШ с. Бай-

Хаак.
1 6.5. Модуль <<Инклюзивное пространство>>.
при формировании смен дол составляется список детей с овз

совместно с медработником лагеря. они находятся под наблюдением медика
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ДОЛ Хомушку Алъберта Эдуардовича, студента 4 курса АмурскоЙ
Государственной Дкадемии lrо специаJIъности: лечебное дело.

,Щанные дети равноправно включаются в обrций восtIитательныЙ ПроцеСС

всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образоваТеЛЬныМи
потребностями, их "ноi|йdтивно 

р€ввивающихся 
"'сверсtнЙRЪri; вЬспитателей,

вожатых, Педагогов-психологов, учителей-логопедов, уrителей-
дефектологов).

l б.б. N[олуль <Профориентация>>.
Воспитательнuш деятельность по профориентации включает В СебЯ

профессиональное просвещение, диагностику и консультироВание ПО

проблемам профориентации, организацию профессион€tJIьныХ пРОб И

осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, СЮЖеТнО-

ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в коТорыХ
необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяЮЩИе
знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям
профессиональной деятеJIьности; экскурсии на Пожарно-спасателЬную часТь-

13 с.Бай-Хаак Тандинского кожууна, приглашение сотрудников ГАИ
Тандинского кожууна, приглашение фельдшеров ЦКБ кТандинская)), ЦКБ
с.Бай-Хаак (библиотека).

| 6.7 . Модул__ь 5.$._олщl ект ив н ая со ц иал ьн о_' з на ч и ма,8_,д9ятел ьн о сть В

Щвижении Первыю>.
ДОЛ <Страна детства)) не проводит профильную смену ,,Щвижения

первых. Однако в кaLлендарном плане проводятся ,,Щни первых согласно ИХ

рекомендованным программам.
17:Вариативные содержательные модули(эти модули можно оставиТЬ

или полностью поменять на основании уклада вашего ДОЛ).
l'l.|. NIодуль <<Экскурсии и походы>>.

для детей и подростков организуются туристские походы,
экологические тропы, тематические экскурсии: профориеНТациОННЫе,

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, музеи.
Социалъные партнеры в данном модуле <Тандинское лесничество)),

ПСЧ-lЗ Тандинский.
|'7.2. Модуль <<Кружки и секции>>.

Всего в ДОЛ кСтрана детства)) проводятся 5 кружков и секциЙ:

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересаМ, СТУДИЙ,

дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детеЙ и ИХ

оздоровления. Имеются, образовательные программы.,*.у_и. МерОПРИЯ^tИЯ,

включенные в единый к€Lпендарный план ДОЛ.
18.При планировании и реапизации содержания Программы

используются следующие уровни воспитательной работы:
18.1.Общелагерный уровень, который определяет установки

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из

смысловых блоков:,,М"рrr, <<Россия>> (включая региональный компонент
<Тува-мой край родной>), <<Человек>>.
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18.2.lVIежотрядный уровень. События организуются исходя из
возрастных особенностей и предполагают реапизацию содержания по
нескольким отрядам (лружинам): (отряд в гостях у отряда)), которое
предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями
своего уклада.. 18.З.Групповой уровень: секции, студии и кружки, органы
самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы закпючается в

разновозрастном формате совместной деятельности.
18.4.Отрядный уровень: планирование и проведение отрядной

деятельности.
19.Система ]пЁдh-Ь-ИДуальнЬй работы . р.Ь."*ом,'ЁЧЁКЖе психолого-

1тедагогического сопровождения детей и rrодростков в условиях организации
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий
для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

III. Организационный раздел
20.Уклад
ДОЛ с дневным пребыванием <<Страна детства)) на базе I\{БОУ СОШ с.

Бай-Хаак функционирует в 1 смены:
1 смена- 7-28 июля.
Режим работы с 9 до 14 часов (режим вывешивается отдельно).

ДОЛ кСтрана детства)) работает 20 лет, создан при школе. Всего
охватывает 50 детей начаJIьных и средних классов. Из 50 детей из семей ТЖС-
20, талантливых-20, детей с ОВЗ-10.
Ежегодно в пагерь набираются
начаJIьных классов. 1 смена с

опытные педагоги из числа учителей
кЮныйпатриотическим на,ц..квлеIием

патриот)).
Всего в ДОЛ имеется столовая, игровая комната, комната отдыха,

спортивная площадка, умыв€uIьная комната, актовый зал и др. (свои
варианты).

В целях обеспечения безопасности детей при входе в лагерь дежУриТ
охранник. Имеется КТС противопожарный.

Щетей в ДОЛ приводят и забирают родители (законные представители).

2|.Реализация Программы включает в себя(описываете свой лагерь):
21.1 .Подготовительный этап включает в себя со стороны

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и
обучение педагогического состава с практическими блоками освоения

реапизации содержания Программы, установочное педагогическое совеЩанИе

с включением всего кадрового состава, подготовка методических матери€Lпов,

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне,
планирование деятельности, информационную работу с родителем
(родителями) или закоцдьJм представителем (законными п_р9д.9rавителями).
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2|.2.Организационный период смены связан с ре€LлизациеЙ основных
задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, ПраВиЛаМИ,

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование
временный детский коллектив. Содержание событий организационногО
периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерныХ И

отрядных формах воспитательной работы в к€Lлендарном плане

воспитательной работы.
21.3.Основной период смены направлен на максим€Lпьное р€lзвитие

личностного потенци€tла каждого ребенка посредством коллективной

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание
событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных)

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в каJIендарном

плане воспитательной работы.
2|.4.Итоrовый период смены является,ключевым этапом для подвеДениЯ

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены

позитивного опыта и формированию индивиду€tпьных маршрутов

дальнейшего развитиii'-пбтенцйала детей, Содержание"'ЙбЫтий итоГоВОГО

периода представлено в инвариантных (обязательных) обЩелагеРНЫХ И

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.

21.5.Этап последействия включает в себя подведение итогов реzLлиЗациИ
программы воспитательной работы, определение наиболее И НаиМеНее

эффективных форпл деятельности, сопровождение детей и поддержка в

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный

детских коллектив посредством обратной связи или харакТеРИСТИК,

на11равленных или переданных в образовательную организацию.
21.6.Анализ воспитательной работы лагеря с дневным пребываниеМ

<Страна детства)) осуществляется в соответствии с целевыми ориенТИРаМИ

р езулътатов в оспи т ания лично стными результатами воспитанников.
, Основным методом анаJIиза воспитательной работы в оргаНиЗаЦИИ

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выЯвления

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при

необходимости) внешних экспертов, специ€tлистов, который проводится

ежегодно для круглоIо4g:ного лагеря и по окончании лету_еj р_ЗДорОВИТеЛЬНОЙ
кампании для сезонного.

Планирование анаJIиза восtIитательной работы включаеТся В

к€lлендарный план воспитательной работы.
Днализ проводится совместно с вожатско-педагогическим сосТаВОМ, С

заместителем директора по воспитательной работе (старшим восгIитателем,
педагогом-психологом, педагогом-организатором, социаJIьным педагогоМ (arРИ

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическоМ соВеТе.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных С

качеством: реализации программы воспитательной работы в органиЗацИИ
отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных
звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, орГаноВ
самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогическоГо
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коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями); работы с партнерами.

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для
мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик
следует учитыватв,*-их-*ъЕtпидность, адаптированностъl,ffiI#ý определенного
возраста и индивиду€tльных особенностей детей.

Итогом самоанаJIиза является перечень достижений, а также
выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-
педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может
являться ан€LгIитическая справка, являющаяся основанием для корректировки
программы воспитания на следующий год.

22.Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными
организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления
способствует успешной ре€tлизации Программы, включающей в себя
совместную деятельность с р€lзличными образовательными организациями,
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными
объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада
организации.

П ар mн ер с ко е в з аъtлл о d ей с m в u е пр uu,tко льн о ?о л az еря к С mр ан а d еm с m в а >

непосреdсmвенно вёd'ейёП с ПЦ кЧелээt1.1>, КДК'<СаzdБii|;*'ГДИ Танduнскоzо
кожуун dля реалuзацuu оmряdов ЮИД, ,ItКБ>Танduнская>.

Запланировано партнерское взаимодействие с,,Щвижением Первых,
молодежной общероссийской общественной организацией <<Российские

Студенческие Отряды>, Учебно-методическим центром военно-
патриотического воспитания молодежи <Авангард>> и другими
общероссийскими общественными объединениями и организациями.

Привлечение воспитательного потенци€Lла партнерского
взаимодействия предусматривает (указываются конкретные позиции,
имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или
запланированные):

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении,отдельных
мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана
воспитательной работы (выставки, встречи,- тематические дни, дни открытых
дверей, государственные, региончLльные, тематические праздники,
торжественные мероп_9_тттия и другие); проведение нl.ýазе .организаций-
п артн еров отдельных занятий, тематических собьiтий, отдельных меропр иятий
и акций; совместная реаJIизация тематических и профильных смены;
соци€tпьные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,
педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического,
патриотического, трудового и иных направлений деятельности,
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ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума
и позитивное воздействие на соци€tльное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему
поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более
эффективной ре€Lлизации Программы воспитательной работы, развитию
соци€Lпьных навыков у детей.

, 23.Реализация воспитательного потеtIци€L[а взаимодGЙствия с

родительским сообществом - родителями (законными представителями)
детей может предусматривать следующие форматы: проведения Дня
открытых дверей для родителей.

информирование родителя (ролителей) или законного представиТеЛя
(законны*,rр.дirdЁйt-ёfr"ёй) до нач€Lла заезда ребенка в 

-ffiZЯиСацию отдыха

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы,
внутреннего распорядка и режима, необходимых BeIIIax, которые понадобятСя

ребенку, с lrомощью информации на сайте организации, в соци€Lльных сетях и
мессенджерах; проведение тематических собраний, н& которых родитель
(родители) или законный представитель (законные представители) могут
получать советы по вопросам воспитания, консультации специЕtпистов
психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их
оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции' дни и события, в

которые родитель (родители) или законный представитель (законные
представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления
в специ€Lльно отведенных местах в соответствии с распорядком дня И

локuLпьными документами данной организации, нормами санитарно-
эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной
деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей)
и детей; размещени_9 .I.F_формационных стендов в мес_тgд ^отведенных ДЛя

общения детей Й 
"-ролЙrеп, 

(родителей) илут зu*о""о.о представителя
(законных представителей), как правило около входной группы (ворот и
контрольно-пропускного пункта (КГШ) с информацией, полезной для

родителей или законных представителей федерального, регионztльного и

общелагерного уровня; родительские форумы на интернет-сайте организации
отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием
педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей
(законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;

участие родителя (ролителей) или законного представителя (законных
представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных соответствующими лок€UIьными нормативными
документами организации отдыха детей и их оздоровления; при н€шичии

среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителеЙ,
детейинвaLпидов, детей, ок€вавшихся в трулной жизненной ситуации, детеЙ, в

отношении которых проводится индивидуапьная профилактическая работа, и
так даJIее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем
(родителями) или закрн,цьJм представителем (законными представителями).
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24.Кадровое " обесlrечение реализации ПрограмМЁr**, fiредусматривает
механизм кадрового обеспечения лагеря с дневным пребыванием кСтрана
детства)), направленный на достижение высоких стандартов качества и
эффективности в области воспитательной работы с детьми (опutuumе, как
орzанuзовано каdровое обеспеченLtе в Balaeш лаzере):

систему отбора, форrу трудоустройства, количество необходимого
педагогического персон€Lпа и вожатых; распределение функционапа,
связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией
воспитательной деятельности с ук€ванием должностей в соответствии со
штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения
квалификации педагогических работников в области воспитания и

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха

детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических

работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности
вожатско_педагогического состава; систему наставничества и

преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их
оздоровления.

2 5 . Методи чtjUкое-tiбеспечен ие реЕLлизации Прогр'fЙЙii предназначено

для специ€Lлистов, ответственных за ре€Lлизацию содержания программы
смены.

На основе Федеральной программы воспитательной работы создаются
программы воспитательной работы для каждой .ЩОЛ, после чего для каждой
смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетоМ
регион€Lльного компонента и соответствующих срокам проведения смены
памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены,
игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опороЙ на

универсuLльный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления
к€tлендарный план.

Для подготовки кадрового состава специ€Lлистами, ответственными за

реализацию содержания программы, создается методический комплекс,
включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции,
дидактические материапы, диагностические матери€tлы.

При организации обучения кадрового состава рекомендуется
интегрировать содер_jд_чfiие Программы в план п9д.!9товки, позволяя
специ€Llrистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт

ре€Lлизации Программы на практике, В рамках реализации содержания
Программы ежесменно рекомендуется формирование системы ан€Lпитической

деятелъности, включающей педагогические совещания, планерные встречи
всего кадрового состава.

2б.Материально-техническое обеспечение реаllизации Программы :

- флагшток (в том числе переносной), Госуларственный флаг
Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг
организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);

- музыкаlrьное оборулование и необходимые для качественного
музык€Lльного оформления фонограммы, записи (при наличии);
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- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий,
отрядные места, отрядные уголки (стенды);

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;
- канцелярские принадлежности ,в необходимом количестве для

качественного оформления программных событий;
- специальное оборулование, которое,необходимо для реutлизации

конкретной програIчтмъТЪUёпитбТельной работы; "ьтаправлrсffiЙЪоспитательной

деятельности и направленностей дополнительного образов ания ;

Календарный план
програмN{ы воспитательной программы детского оздоровительного

лагеря 1 смены с 7 июля по31 июля.
Календарный план воспитательной работы является примерным

распределением универсаJIьных фор, работы по дням в соответствии с
логикой развития лагерной смены (периодам) и ключевым инструментом для
заместителей руководителей и специ€шистов организаций отдыха детей и их
оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации
отдыха детей и их оздоровления (далее 

- детский лагерь) и коллектива
педагогов или вожатых.

При формировании календарного плана воспитательной работы детского
лагеря необходимо обязательное включенIrе инвариантных модулей (раздел
16) с целью обеспечения единых подходов к воспитателъной деятелъности во
всех детских лагерях:" ... , ,+.]+1a;,,l/:

Вариативные модули (раздел |7), представленные в содержании
программы воспитательной работы в детских лагерях, рекомендуется
использовать с учетом типа детского лагеря, а также особенностей содержания

реализуемой смены и регионального компонента.

.Щетский лагерь вправе наряду с к€Lлендарным планом воспитательноЙ

работы проводить иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания.
Организационный период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены,

образец отношения к государственным символам. Ключевые категории:
Родина, Россия, Республика, м€IJIая Родина, дом. Блок о культуре и истории
России. Вынос Госуларственного флага Российской Федерации. Исполнение
Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово
представителей администрации. Блок о содержании программы смены,
игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и

детей. Включение регионального компонента через музыкальное
сопровождение, переЧислёние населенных пунктов 

- 
малЪЁРОдины детей.

Традиции и ритуалы детского лагеря, в том числе, передача ключа от
Города начаJIьников детского лагеря представителю детской Мэрии (в

соответствии с игровой моделью) и (или) пожеланий от у{астЕиков
предыдущих смен и другое.
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контексте. Старт
итог: понимание

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопаснОгО

поведения. !емонстрация ценности труда. Общий сбор детскоГо ЛаГеРЯ.

Знакомство с территорией. Знакомство с сотрудниками. ЗнакомствО С

правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах
совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в ВиДе

свода на отрядных уголках.
Содержание блоков выстраивается исходя из особенностеЙ деятеЛЬнОСТИ

в уСловиях той или иной формы детского лагеря.
Презентация программы смены или введение в игровую моДель СМеНЫ.

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление
объединений по интересам (дополнительное образование) в иГРОВОМ

сюжета задания для отряд о 
",. ч 9:" n ен и 9дщ,__о,,9вiп ерсонажей)

детьми-участниками смен плана смены, своих возможн остей

и перспектив в рамках смены.Интерактивный формат, отличаЮЩийСя ОТ

классно-урочной системы.

Отрядный уровень (инвариантные формы).
Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасНОСТИ.

Щля детей младшего школьного возраста возможны варианты создания сВОДа

правил в виде рисунков, для детей среднего и старшего школьного воЗраСТа _
варианты комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций). ВеДеНИе

журнала инструктажей, включение необходимых инструкций исхоДя ИЗ

специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления.
Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. ВыбоР ИГР

соотносится с формированием уважительного отношения к личноСти ребенка
и формированию у него базовых ценностей российского общества,
способствует рzlзвитию коммуникации и созданию комфортной
эмоционально-психологической атмосферы в отряде.

Условия прор9д,9н,цд, игр могут видоизменяться,_*вдлюч,ря элементы
веревочного курса или подвижных фор, деятельности, в зависимосТи ОТ

условий и специфики детского лагеря.
Организационный сбор отряда. Определение н€ввания отряда,

отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с

традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. ВыбОРЫ

представителей органов самоуправления, включая общелагерный уроВенЬ И

отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах соВМестноЙ

жизни и деятельности.
Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личносТи.

Формирование ценности человека, команды и лружбы. Рассказ о Себе:

интересы, ожидания от смены. .Щоверительный диалог в тематике сМенЫ.

Традиции и правила отрядного огонька. ,Щля пришкольных детских лагереЙ

возможен формат творческого вечера с представлением визитных карТоЧеК

участников или команд.

Основной период смены
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Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Утренний пбдъёпг 

'Госуларственного 
флаiа РосёЙЙtкой Федерации,

Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства
сопричастности к государственным символам. Право поднять
Государственный флаг предоставляется одному из участников смены,
оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна
Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к
организации события представителей дежурного по территории или столовой,
объединение взрослых и детей. ,,Щанная форма может быть реализована
ежедневно.

Утренняя гигиеническая гимнастика. Щенность здоровья, рzввития.
!емонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-
педагогического коллектива.

' Тренировочная пожарная эвакуация, Обеспечение безопасного
пребывания на территории детского лагеря

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и

профессиональными прЕвдниками, а также памятными днями.
Тематические 

" 9о_ýрrтия должны учитывать региоцqдъный компонент.
Перечень праздников может быть дополнен праздниками и памятными
событиями конкретного субъекта Российской Федерации.

Тематические дни: .Щень Памяти. Щенность жизни, человека, мира.
Линейка или церемония старта дня.
Военно-спортивные игры (в том числе <<Зарничка>>, кЗарница>,

(<Орленок>).
Просветительский проект <Без срока давности)).
Конкурс-смотр строя и песни.
Литературно-музык€Lпьные постановки (в том числе в форме концерта

вожатых). Кинопросмотры.
Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской, общественно-

государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциончLпьном

фоне.
Тематические дни: ,Щень Единства или Щень России, или ,Щень культуры

России. I_{eHHocTb Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка
или церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки
народов России). Тематические отрядные дела. Фестивалъчдворовых игр или
игр народов России. Литературно-музыкzLпьные постановки. Театральные
постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки
изобразительного искусства.

Тематические дни: ,Щень Семьи. I_{eHHocTb семьи, Родины. Тематический
старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей).

Кинопросмотры. ,Щиалоги о ценностях и семейных традициях.
Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников организации отдыха детеЙ
и их оздоровления.

Тематические дни: ,,Щень Здоровъя и Спорта. Щенность жизни, здоровья.
Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуаJIьные и
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командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие
встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации.

Тематические дни:,Щень Безопасности. I-{eHHocTb жизни, -сохранение

здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические
занятия с детьми по rrравилам безопасного поведения на дороГах, В

транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных
объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистсýI]е мероприя'гИя,
направленные на-фбрТй!ование и поддержку' навыкоБ-iлорЪвого образа

жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дороЖнОГО

движения. Практические занятия по оказанию первойпомощи. МеропрИЯТИя.,

наlrравленные на формирование цифровой грамотности несовершенноЛеТНИХ.
Тематические дни: .Щень Профессий. I_{eHHocTb развития, Родины.

Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от соТрУДникОВ

детского лагеря, Профессион€шьные пробы. Ярмарка профессий. КОНКУРСЬ]

мастерства. Встречи с представителями профессион€шьных образовательных
организаций и организаций высшего образования, предстаВиТеЛЯМИ

предприятий (в экскурсионном формате при н€tличии возможностей).
Тематические дни: Щень Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи (далее 
-.Щвижение 

ПеРвЫХ).

I]eHHocTb дружбы, развития, единства, страны. ТематическиЙ сТарТ ДНЯ.

знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами

.Щвижения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов:
игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи.

Сборы и деятелпIi.g,с_тр органов детского самоупраЧд9ния. Деятельность

раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье,

безопасность, творчество, рЕlзвитие. Организация работы происходит как на

общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется
отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровОй

моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений.
Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. НаУlНЫе

достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система

дополнительного образования детей (связь с объединенияМи, КоТорые ДеТИ

посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время).

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение сПеКТРа

возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и

проявления инициативы (при речrлизации конкурсов и соревнованпй

детсковожатской творческой группой). Применение принциtIов
справедливости, открытости и непредвзятости.

Отрядный уровень (инвариантные формы).
Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и

информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку УВиДеТЬ И

понять свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и План по их
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исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день.
Исполнение песни отряда.

Вечерний сбор отряда, Подведение итогов и анализ деятельности в

течения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия; обращенИе К

отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоан€Lпиза, уважения К

мнению других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога:

диагностика результатов и воспитательного эффекта програММЫ СМеНЫ,

формирование напарническим составом предложений по,'корректировке
программы при необходимости.

Огонек середины смены. Снятия эмоционапьного напряжения (пиК
((привыкания>>), мотивация на вторую половину смены, предварительные
итоги и успехи каждого в отряде. Возможен формат кРасскажи мне обО мне> И

другие. Для дечт_т}*+gгерей дневного пребыванy{_*"g9*з.щолен фОРМаТ
интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью

демонстрации сильных сторон и таJIантов друг друга, благодарности.
Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственныХ ВОПРОСОВ,

усиление воспитательного эффекта И закрепление личного принятия
общечеловеческих ценностей.

Итоговый период смены
Общелагерный уровень (инвариантные формы)

линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение
итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили УЧаСТНики СМеНЫ.

Определение перспектив и новых целей. Вынос ГосуларственногО флага
российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение

отрядное, Индивидуutльное, включая сотрудников. обеспечение
торжественности формы работы: общий сбор, музыкЕtльное и визуальное
сопровождение.

Презентация результатов деятельности кружков или секций. КУльТУРнОе

и научное наследие.мира и страны. Имена, прqрлавившиьроссию. Великие
мастера. Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, ВЫСТаВКИ,

фестиваля. Приветствуется включение руководителей научных, творческих,

спортивных объединений.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы.

помощъ каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные

изменения. Презентация представителями органов самоуправления

результатов деятельности. Подведение итогов достижения обЩей ЦеЛИ И

выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с

организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и

поощрение каждого участника отряда.
Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыТа,

полученного в смене. Благодарность команде. Определение ПерспеКТИВ

i:,1]] l 1
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дальнейшего рzlзвития. Для пришкольных детских лагерей возможен формат
эмоционЕLльной творческой встречи в новом для удастнико*вJyены месте.
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